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Не скажу, что случилось чудо. Но это всё-таки свершилось. Газета ФС Египта “Золотая пирамида” снова в строю. Отметить такое событие хотелось как то особенно. И бокалом даже самого хорошего коньяка тут не обойдёшься. Решил отпраздновать символическим продолжением своей статьи 16 сезона, которая хранит в себе историю нашей газеты (“Как я стал журналистом, или где в ЗБ найти для себя перспективы роста”). И вот оно, наконец, долгожданное продолжение, спустя 7 сезонов. Статья попала таки на “Бомбардир” (главную газету Золотой Бутсы). Была представлена в номинацию на ЖК (журналистский конкурс) и даже сумела получить несколько голосов от жюри. А продолжить её решил в связи с возрождением газеты ФС Египта “Золотая пирамида”.

Глава четвёртая (Пауза длиной в целую вечность)
Что же всё-таки произошло? И как мы жили эти 7 сезонов без газеты? Попробую открыть тайные завесы. Итак, мы просто шикарно отработали 15 сезон. Все счастливы и довольны (хотя напомню, что на дворе стояло жаркое лето). Пришёл сезон следующий, и пришла с ним плакучая осень, и пришла к журналистам тоска и хандра. Успели выпустить лишь пару номеров без проблем. Правда номера эти стали намного краше прежних (главред набивал руку так же быстро и удачно, как мы познавали науку грамотного письма и красивого, доступного слога). И штат наш увеличился вдвое. Чтобы всем нам не стало тесно, и все смогли получить возможность достойного заработка, мы отважились взять ещё и вторую лицензию. Как раз в этот период и успела увидеть свет данная статья. Казалось бы, самая важная задача выполнена (в те времена при нашем уровне лицензии было обязательное условие выпуска хотя бы одной статьи на аналитическую тему и для “Бомбардира”), и теперь можно работать спокойно и в своё удовольствие по обзорам и интервью. Но видимо мы, даже не столько пожадничали со второй лицензией, сколько поторопились в погоне за двумя зайцами. Однако журналисты стали пропадать один за другим, как в Бермудском треугольнике. Редактор тоже не выдержал такого подвоха (хотя вполне допускаю, что у Дениса на то были совсем другие основания, даже знаю какие). И остался я один-одинёшенек, не прикрытый ни чем, как… И подался я тогда на поиски работы в другие ФС. Так я оказался в СМИ ФС России. Но, увы, ненадолго. Газета выпустила лишь два номера, и её главный редактор испарился бесследно с проекта ЗБ (не вынес он отсутствия просмотров и комментариев – и это в ФС России то). Но дело Дэна подхватил Рудик. Как сейчас помню, что в основном для того, чтобы я не покидал ФС Египет и не скитался в поисках работы по другим изданиям. Денис здорово помог нам в оформлении на первых порах. Вместе с Александрами (кроме Рудика помогать нам вызвался Сашка Барадач, надеюсь в вашей памяти не успели стереться записки от его подруги, что то типа – футбол глазами блондинки) мы выпустили ещё целых 5 номеров-шедевров. Но затем пришла беда, про которую верно говорят, коль пришла она, то отворяй ворота. Один за одним проект покинули Дэн, Рудик и Барадач. И снова я остался в одиночестве и у разбитого корыта. По инерции попытался сохранить газету и традиции. В 17 сезоне выпустил ещё 2 номера, но в одиночку не справился. И снова отправился на вольные хлеба. Точнее немножко не так. Ребята перед своим уходом всё-таки снова меня выручили очень. По их рекомендациям меня пригласил их добрый приятель Скиф134. И куда бы вы думали? На освещение чемпионата мира-18 в Венесуэле. Так я получил выход на международную арену. А ещё один приятный момент здесь состоял в том, что я получил для вещания группу со сборной Египта, которую сам же и смог вывести на ЧМ-18. Потом был отбор на ЧК-20 в Конфедерации, отбор на ЧМ-22  в Африке и собственно сам ЧМ-22 в Лихтенштейне (правда, успел сделать лишь представление команд по группе). А дальше тяжёлая травма выбила меня из проекта Золотая Бутса почти на полгода. Вернулся, и надо начинать всё заново. Но надежды возродить “Золотую пирамиду” не терял никогда. В этом сезоне завёл тему “С надеждой на возрождение ЗП” и стал снова практиковаться в написании статеек. Вернув прежнюю уверенность, снова отправился в поисках работы на международную арену (отбор на ЧК-24 в Конфедерации), чтобы иметь постоянную практику на высоком уровне. Получил очень лестное предложение поработать в Бермудах у самого Вит Леона (совместный проект нескольких ФС). Конечно же, я не мог отказаться от такой удачи!!! Почему я говорю у самого Вит Леона? Да потому, что это один из лучших журналистов Бутсы. Судите сами – он возглавляет рейтинг самых печатаемых журналистов на страницах «Бомбардира» (152 статьи) и самый читаемый соответственно (двести тысяч просмотров о многом говорят). А открыл я для себя этот рейтинг буквально на днях (вот уж воистину век живи – век учись), когда искал на «Бомбе» свою статью. И каково же было моё удивление, что я в нём на 15 месте (23 работы на счету). А я ведь думал искренне, что свой талант зарыл ещё в 15 сезоне («Сказка о потерянном времени…»), и в 16 сезоне («Как я стал журналистом…»). И вот теперь у меня появляется новый стимул. Оказывается, есть куда расти и к чему стремиться. Приятным моментом стало и то, что в этом списке я нашёл и других журналистов «Золотой пирамиды» прежних лет. 4 статьи на «Бомбе» в активе у Завулона (на ЧМ-18 в Венесуэле он очень выигрышно представил сборную нашего ФС Египта). И 3 работы Бородача вошли в этот рейтинг (записки блондинки я уже вспоминал чуть раньше). Поработать с таким асом слова, как Вит, конечно, дорогого стоит! Да и в плюс я получил хорошую возможность попиарить наш ФС Египта и свой новый проект (КТ Кубок юного фараона, турнир для единичек).
Глава пятая (И вот оно долгожданное возрождение “Золотой пирамиды”)

А в ФС Египта тем временем в 23 сезоне случился настоящий бум. Прежде всего я это связываю с приходом к нам президентом Николая Белова (ФС Белов) и возвращением Рудика. На пару они смогли в довольно короткие сроки встряхнуть футсоюз. И потянулся народ на форум. И пополняться стали наши ряды, и всё меньше команд оставалось в свободных. Появились различные темы и конкурсы. Вернулся интерес у фараонов к общению. А вместе с ним и спрос на журналистику. И вот уже Малежик подхватывает мои начинания. И открывает свою колонку: Трибуна. Сектор 2. (С любовью о футболе и фанатах…). И так же получает приглашение в бермудскую газету от Вит Леона. Пример оказывается заразителен и для других. Олегин, проффессоре и Шорник устраивают настоящие бои без правил в борьбе за право проведения матчей сборной на своих стадионах (комиксы в картинках). Завулон возобновил вещание в своём “Конференц-зале “Алмазы”. Своё возвращение в Египет Холл отпраздновал открытием своего блога про “Монтахаб”. И даже наш президент ФС Белов взялся за перо, описывая первые шажочки наших не смышлёных ещё единичек в своей теме “Дети – наше будущее”. И вот теперь-то подумалось, что наше время пришло. И нам пора возродить наконец нашу газету “Золотая пирамида”. И снова мне на выручку приходит Малежик. Он берётся за самую, наверное, сложную и трудоёмкую задачу – создать сайт. Теперь он у нас есть. И мы его запускаем вместе с первым пробным номером. И именно с этой статьи начинается возрождение нашей газеты. По прошествии долгих 7 сезонов. И есть уже первая ласточка – к нам присоединяется журналист из Австрии (теперь уже по совместительству) Лоран Блан. Надеюсь, что вслед за ним потянутся и остальные наши способные и талантливые менеджеры. Ведь планы у меня, как у главного редактора, на следующий сезон просто наполеоновские. Газета должна выходить раз в неделю (понедельник-вторник)!!! Пожелайте нам удачи. И заходите в гости в наш читальный зал по чаще!!!
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Новые байки о «ювелирах» из «Алмазы» на старый лад.

Итак, господа и, возможно, дамы. С вами снова ваш Завулончик. Я вновь стою перед вами возле кафедры, дабы рассказать вам о том, как обстоят дела внутри моего родного бутсовского клуба - "Алмаза". Со времен последнего доклада утекло довольно много воды, внутри Футбольного Союза Египта произошло множество изменений. Однако, что я отмечу с радостью, ныне возглавляемый мною клуб выступает в египетской премьер-лиге. Жаль, правда, что чуточку не так, как сам я этого желал. Ну, точнее, он во втором дивизионе оказался не совсем так. Дело в том, что в одном из сезонов (я сейчас то и не припомню, в каком точно) произошла реформа нашего ФС, в результате чего часть клубов была сокращена ввиду малой перспективности, окупаемости и отсутствии грамотных специалистов у руля. Честно сказать, и сама "Алмаза" была не далека от этого - на почту мне, как главному тренеру и президенту клуба, пришло сообщение, что он вошел в список сокращаемых команд. Однако, собрав срочное совещание, поговорив с игроками и персоналом клуба, мы в срочном порядке подготовили пакет документов по решению проблемных вопросов, который был направлен в высшие инстанции. В результате этого клуб продолжил существование, заняв место в более высоком дивизионе вместо одного из нерентабельных клубов. Однако пребывание во втором дивизионе нашей страны оказалось довольно-таки урожайным - наконец-то я смог распечатать счет добытым наградам внутри Футбольного Союза. Вначале мы отметились бронзой, но не смогли одолеть клуб из высшей лиги, претендовавший на вылет. Однако, уже в следующем сезоне, в упорной борьбе были выиграны серебряные награды, давшие нам право беспрепятственного прохода в высший дивизион. Что мы там сможем показать - это мы узнаем только по окончанию сезона. Сам я прекрасно понимаю, что наш клуб может еще и сыроват в некотором плане. Да и уважаемым в нашем ФС, да и не только нашем, и заслуженным игроком Андреем Бородиным, перспективы пребывания "Алмазы" среди сливок нашего футбольного сообщества были оценены, как весьма туманные и сложные. Что, не скрою, весьма ударило по моему самолюбию, дав неплохой пинок под пятую точку.
Однако отойдем от темы прописки (или временной регистрации) нашего клуба в высшем дивизионе страны. И поговорим немного об иной проблеме - финансах. О да, до сих пор это остается ахиллесовой пятой "Алмазы". Особенно сильно мы хромали в 22 сезоне. Ныне немного проще. Почему? К сожалению, нам пришлось отказаться от продления контракта с перспективным германским специалистом Михаэлем Зиннерманом, ввиду высоких требований последнего к зарплате, что позволило разгрузить зарплатную ведомость клуба и сэкономить более 30 млн. за сезон. И ныне мы более-менее держимся на плаву. Все еще нам приходится выплачивать кредит, который нам пришлось взять в трудные времена. Большая усеченность финансовой составляющей не позволяет активно участвовать в торгах на трансфере, а порой, нам даже приходится расставаться с молодыми талантами.
Кстати о талантах. Сию сторону в клубе я могу оценить с положительной стороны, так как мы до сих пор верны себе - тренеры ФК проводят строгий отбор среди молодежи, поэтому через него проходят только единицы. Но это те, кто в будущем будет составлять основу нашего клуба. И в подтверждение моих слов я могу привести нашего центрального защитника Мохаммеда Абдель Зида, которого я помню еще юным и начинающим игроком, подающим надежды и мечтающим попасть в основу команды. Клуб за это время пополнился такими перспективными игроками, как левый полузащитник Кхалед Ахради, правый полузащитник Ашраф Гаради, голкипер Мохамед Кхалед, а на трансфере был приобретен защитник из Панамы Карлос Агилар. Штаб команды с надеждой смотрит на них.
Кстати, 22 сезон выдался удачным не только с точки зрения на достижение клуба по итогам регулярного чемпионата, но так же мы отметились успехом и в коммерческом турнире "Ливийское Пламя", в результате которого главный трофей теперь стоит на полочке в нашем клубе.
Дальше немного о 23 сезоне "Золотой Бутсы". "Алмаза" впервые выступает в ранге команды-участницы египетской премьер-лиги. И, хоть я и повторюсь, но первое, что было высказано в адрес моей команды - это предположение о том, что команда будет бороться за выживание в подвале турнирной таблицы. Что же, это мнение вполне достойно для существования, так как в высшем дивизионе уже давно закрепились свои зубры, которые из сезона в сезон выясняют отношения только между собой, отбрасывая новоявленные команды далеко назад. Но вот только в мои планы это не входило и, как оказалось, в планы парней тоже. Начало было положено не очень запоминающееся, в подтверждение теории о борьбе внизу списка. Однако затем начались победы, причем были биты, как непосредственно прямые конкуренты "со дна", так и некоторые сливки премьер-лиги, что не могло не радовать многочисленных болельщиков "ювелиров".
И, между прочим, спустя 15 туров чемпионата, "Алмаза" занимала 6-е место. Не особо-то похоже на "борьбу за выживание", чему я, не стану скрывать, бесконечно рад. Однако, однако, однако... у команды все еще есть свои трудности. В первый дивизион мы пробрались благодаря собственным воспитанникам, которые набрались опыта и сил. Но, чтобы продолжать показывать высокоуровневую игру, мы больше не можем ждать, когда подрастут наши резервы. В этом и кроется неприятность для команды - "Алмаза" на конец сезона еле сводит концы с концами. А если добавить сюда еще и имеющийся кредит, то складывается весьма грустная картина.
Я прекрасно осознаю, что надо как-то с этим бороться, и, честно сказать, продать нескольких игроков, дабы разгрузить зарплатную ведомость, не считаю выходом. Во-первых - посмотрим, что принесет нам окончание этого сезона. А во-вторых, со следующего сезона в мои цепкие лапки (обещание действующего вице-президента, и по совместительству - главного критика), вновь попадает должность организатора турниров от нашего Футбольного Союза. На сей должности я уже успел набить немало шишек, зато в 24 сезоне мы сможем узнать, впрок ли пошел мне этот опыт, так как за счет этой должности я планирую помочь бюджету моего любимого клуба. Пока что объявлю тут: в начале 24-го сезона нас ждет грандиозный по продолжительности турнир от ФС Египет и щедрыми призовыми. Так что ждем как можно больше соратников-фараонов.
Также в следующем сезоне я планирую немного пересмотреть концепцию своего конференц-зала. На некоторые изменения меня натолкнули коллеги из «Монтахаба» и «2-го сектора трибуны» (рубрика на форуме от Малежика). Но, также будут добавлены и свои собственные модификации. 
По окончанию 23-го сезона, я перед вами отчитаюсь за проделанную в этом сезоне работу в ФК "Алмаза". Для нас это был дебют в египетской премьер-лиге. Путь, к которой, был долог и тернист, а сегодняшние лидеры команды в самом начале сего пути были молоды и не особо опытны. Впервые в этом сезоне мы дошли также и до 1/4 финала Кубка Египта. И закончили чемпионат на 8-м месте. Могли выше? Вполне могли, но тут нас подвели травмы ведущих игроков. Сразу трое поселились в лазарете, открывая бреши в построениях команды. Молодые игроки, занявшие их места, старались изо всех сил, но недостаток опыта был очевиден, поэтому мы потеряли 4-е место, шансы на борьбу за третье, и дальнейшую борьбу. Но что поделать, такова воля Богов Египта. По окончанию сезона окончились контракты у легионеров Олега Бугакова и Анатолия Куликова, которые решили их не продлевать ввиду того, что они решили окончить карьеру. Жаль, конечно, но ничего не поделать, а команде надо идти дальше. Коллектив игроков и персонал клуба тепло попрощался с игроками, которые не один сезон отдали клубу, подарив на прощание футболки и символику клуба.
В начале следующего сезона тренеры из ДЮСШ ФК "Алмаза" обещают, что в клуб придет новое молодое дарование - центральный полузащитник Ала Абу Дингава, на которого они возлагают большие надежды, и пророчат тому большое будущее. Весьма и весьма неплохо.
Кстати, в этом сезоне клуб обзавелся своим собственным талисманом!!! Знакомьтесь - талисман ФК "Алмаза" манул Алмаз. Поприветствуйте его, ведь он тоже рад вас видеть всех здесь (смайлик).
И еще что хочется сказать под завершение сезона. Вещь немного курьёзная, и даже не знаю, как на неё реагировать. Ни для кого не секрет, что ныне ФК "Алмаза" находится в печальном положении. В конце сезона, уже во времена товарищеских матчей, даже были проблемы с выплатами персоналу и игрокам зарплат. Долг перед ними мы оперативно погасили, едва на счет клуба поступили призовые выплаты за чемпионат и кубок. Но денег оставалось критически мало, как вдруг... в последний день, мне позвонили из Александрийского Банка и спросили, собираемся ли мы забирать свой вклад в 40000000 гольденов. В этот момент я едва не захлебнулся воздухом. Не слабо, да, забыть про вклад в сорок миллионов. Это, конечно, добавило оптимизма на будущее, но ситуация по-прежнему остается грустной. Что же, решать её придется уже в следующем сезоне, и очень даже надеюсь, что успешно, так как клуб "Алмаза" собирается в 24 сезоне плотно сотрудничать с Футбольным Союзом Египта.
Что же, вот такой был для нас 23 сезон, немного взлетов, немного падений, но в целом, могу резюмировать, что он прошел успешно. Мы не вылетели в более низкий дивизион, не было борьбы внизу таблицы, вопреки прогнозам, а достойно заявили о себе в элите египетского футбола, успешно в ней закрепившись как минимум еще на один сезон. Но то ли еще будет. Всем спасибо за внимание, встретимся в грядущем сезоне!
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Аривидерчи, дон Фабио!
     Рассказывают, что однажды назойливый журналист в сотый раз поинтересовался у Мишеля Платини чья роль более значима: футболистов или тренера. На что знаменитый француз, не думая ни секунды, ткнув наставительно борзописца пальцем в грудь, ответил: «Каким бы гениальным ни был тренер, на поле выходят одиннадцать футболистов. И делают результат. Или не делают…».
     Болельщик, особенно футбольный, особенно российский, частенько страдает провалами в памяти. Никто уже почти не помнит, что собой представляла сборная России перед приходом Капелло. Она являла собою разбитое деморализованное войско, трусливо покинутое «маленьким генералом» после неудачи на Евро 2012. Команду сотрясали скандалы («Ваши ожидания – ваши проблемы», помните?). И от нового тренера мало чего ожидали. Однако Капелло, приехав и сразу «засучив рукава», принялся выправлять положение. Почистил «закрытый клуб», какой представляла собой сборная времен Адвоката от наиболее одиозных личностей. Впрыснул «свежей крови», пригласив новичков. В общем, проявил себя как отличный кризис-менеджер. И результат не заставил себя ждать. Отбор к чемпионату мира в Бразилии сборная России завершила на первом месте своей отборочной группы. Никто теперь не вспоминает, что попадания на чемпионаты мира не было двенадцать долгих лет. По футбольным меркам – целую жизнь.
     После откровенно неудачного выступления сборной в Бразилии в огород Капелло полетели первые увесистые камни. Но, ведь не случись того глупого «акинфеевского» гола, судьба сборной, уверен, сложилась бы иначе. Положа руку на сердце, признайте, что не тренер виноват во вратарском ляпе.
     Да, Капелло, разумеется, не идеален, со своими «заморочками», тактикой и ошибками (а у кого их не бывает?). За него говорит весь прошлый опыт и заслуги. Другое дело, что со сборными у него получалось откровенно хуже. Все, наверное, помнят его работу со сборной Англии и малопонятный уход оттуда (или это все же было увольнение?). Гигантская зарплата и вследствие этого несоответствие цены результату тоже имело место быть, и далеко не в последнюю очередь. Но, так уж получилось, что мы чисто по-русски привыкли всегда искать одного виноватого. В футболе крайним очень часто оказывается тренер. Удобно? Конечно, даже очень. Но не конструктивно. От проблем так не убежишь. Догонят и накроют с головой.
      Одно полезное дело для российского футбола дон Фабио все же сделал, проиграв далеко не самой сильной сборной Австрии на своем поле при полных трибунах. Нет-нет, не подумайте, я без иронии, совершенно серьезно. Перед матчем заболевает Игнашевич. И вдруг (вдруг!) выясняется, что игрока подобного амплуа и подобного класса ему на замену в российском футболе просто нет. Это ведь не очень нормально, когда в стартовом составе сборной выходит футболист, который в своем клубе «от звонка до звонка» не сыграл ни одного матча. Держись Капелло за свое кресло (и миллионы) он поступил бы похитрее, смикшировал каким-то образом ситуацию, поиграв составом. Однако он не побоялся пойти в лобовую атаку, представив ситуацию, как она есть, во всей ее неприглядности. Кадровый голод российского футбола – картина маслом кисти дона Фабио.
      Но не Капелло же виновник этого, правда? Упадок детско-юношеского футбола, засилье посредственных легионеров в РФПЛ, но никак не тренер сборной. Но народ уже «прозрел». Начались «набросы на вентилятор» в СМИ, про интернет я совсем молчу. «Давайдосвидания» - самое мягкое, что писали на форумах. Дело дошло даже до главного дзюдоиста-хоккеиста страны, футболом никогда особо не интересовавшимся. И он, грозно нахмурившись и сдвинув брови, «высказал мнение».
     Понятно, что дни Капелло в сборной после этого были сочтены. И «добровольно-принудительное» назначение Слуцкого оставило неприятное послевкусие. Понятно, что проблем это не решит. Выедут, если повезет, на психологии и, как принято говорить, «морально-волевых». А дальше? Снова провал на крупном турнире и «на дворе мочало, начинай сначала», но уже опять с новым тренером?
     Кто виноват, понятно. А вот что делать? В краткосрочной перспективе – просвета не вижу. Сборная не молодеет, особенно тревожно за центр обороны. Юные таланты на смену старожилам тоже не торопятся, да и где они? Так что надо ужесточать лимит на легионеров, возможно, даже до двух иностранцев в заявке. Параллельно занимаясь развитием детского футбола. Очевидно, дело это не быстрое. И надеяться на победу на домашнем мундиале явно не стОит. Из группы выйдем – уже за счастье. В противном случае наши ожидания в который уже раз окажутся нашими проблемами.
     Чтобы не вгонять читателей совсем уж в уныние, можно привести пример Германии. Там, после полосы неудачных выступлений сборной в 1998 году на чемпионате мира во Франции и в 2000 году на первенстве континента в Бельгии и Голландии, приняли долгосрочную программу развития детско-юношеского футбола. В Бразилии мы видели результаты подобных вдумчивых, методичных действий. Может быть, и сборная России выиграет когда-нибудь чемпионат мира. Хотелось бы, чтобы это случилось побыстрее, ещё при нашей жизни.
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Солдаты (не)удачи.

    6+5 – это не ремейк известного советского фильма про любовь на черноморском побережье. Это – про футбол.
    Точнее, это формула лимита на легионеров, действующая в РФПЛ с этого сезона. Суть ее в том, что не более 6 иностранцев и не менее 5 россиян могут находиться одновременно на поле во время футбольного матча. До этого действовала аналогичная схема, только цифры были немножко другие: 7+4. Понятно, что это решение компромиссное, и пришедшееся не всем по душе, учитывая, с каким трудом оно принималось. Что же заставило футбольных чиновников так поступить, ужесточив лимит? И в принципе: легионеры – зло или благо?
     Очевидно, Халк или Вальбуэна – это зрелище, публика, касса. Клубы, приглашающие таких суперзвезд, на первый взгляд, все делают правильно. Но попадают в ловушку цепной реакции: легионера выше среднего уровня в наш чемпионат заманить сложно. Приходится «умасливать» контрактную «коврижку». Чтобы не провоцировать тихий саботаж на поле со стороны игроков с российским паспортом, приходится и им поднимать зарплату. Начинается то, что в интернете кто-то метко назвал «гонкой бюджетов». Выживают в этой гонке не все, а только те, кто «кормится» за счет «национального достояния» или еще какого-нибудь мощного спонсора. Остальные клубы скрипят-пыхтят, но стараются «держать марку». Ну и что, что зарплату в таком случае, бывает, и по полгода задерживают…
    Футбольная жизнь – постоянное движение. Игроки приезжают-уезжают в поисках лучших условий. А у нас? Все верно, только приезжают. Если и уезжают – то только иностранцы. Наши «кудесники мяча» в ведущие европейские чемпионаты не стремятся. Правильно, смысл? Ясно, что при сложившейся ситуации они получают больше, сидя на скамейке, чем заработали бы в Европе, даже имея гарантированное место в основном составе. Зачем им Европа, их и тут неплохо кормят.
    Гораздо хуже другое. А именно - ситуация, когда в открытую из лучших побуждений дверь начинает ломиться серая футбольная масса. Клубам выгоднее купить посредственного иностранца, чем кропотливо подводить к основе своего воспитанника. И что с того, что «доморощенный» игрок потенциально гораздо более силен, чем легионер, зато вот он, уже готовый, а молодой – когда заиграет в полную силу… Да и заиграет ли вообще? 
    Легионеры становятся шлагбаумом на пути молодежи в основу топ-клубов, выдавливая их в низшие дивизионы. Простой пример. В 2006 году юношеская сборная России под руководством Игоря Колыванова выиграла чемпионат Европы. Многим игрокам из того состава предрекали звездное будущее. Но на сегодняшний день футбольная карьера худо-бедно сложилась только у Александра Прудникова, играющего сейчас за пермский «Амкар». Остальные исчезли с горизонта. Кто «пылит» в низшей любительской лиге, а кто и вовсе повесил бутсы на гвоздь.
    Сложившаяся ситуация пагубно влияет и на сборную. Про ситуацию с центральными защитниками известно, пожалуй, всем, даже тем, кто футболом совсем не интересуется. Немногим лучше дело обстоит и с нападающими. Либо Кокорин, либо Дзюба. В форме ли, не в форме… альтернативы просто нет. За будущее сборной, становится, прямо скажем, тревожно. При всем неоднозначном отношении к дону Фабио, кажется, что дело не в нем. Корни проблемы уходят именно в ситуацию с лимитом.
    Как раз о будущем хорошо сказал в недавнем интервью Андрей Аршавин. Его спросили, не мечтает ли он сыграть на домашнем чемпионате мира в 2018 году. «Надеюсь, что к тому времени в сборной появятся молодые, задорные ребята, лучше меня» - ответил Андрей Сергеевич. Но, чтобы молодым-задорным дорасти до сборной, им необходимо играть в основных составах своих клубов, а не протирать штаны на скамейке запасных за спинами легионеров.
    В решении данной проблемы неплохо бы присмотреться к белорусскому опыту. Количество легионеров в заявках клубов там не ограничено, но за пятого и последующих иностранцев размер взноса, который платит клуб федерации, и идущий на развитие детско-юношеского футбола, увеличивается в пять раз. Подобная практика привела к тому, что количество легионеров в белорусском чемпионате снизилось почти в два раза, их там теперь около полусотни. Есть клубы с одним-двумя иностранцами – «Минск», «Неман» (Гродно), а где-то обходятся вовсе без них, как в «Гомеле», например.
     Кто-то может возразить в том духе, что подобное положение сложилось потому, что у белорусских клубов просто не хватает ресурсов. Но и в Беларуси есть клубы, у которых с финансами все в порядке. Просто соседняя федерация футбола предпринимает конкретные шаги по сокращению иностранцев в клубах.
    О легионерах недвусмысленно высказался Михаил Вергеенко, известный белорусский футболист, заслуженный тренер Беларуси, несколько лет возглавлявший сборную этой страны: «Сильные легионеры в клубах тормозят рост своих игроков, не дают им сформироваться в настоящих лидеров. Поэтому, уверен, наша перспектива – терпеть, но идти своим путем». Лучше, по-моему, сказать сложно.
     Это с одной стороны. Если же победит точка зрения, которой придерживаются большинство владельцев клубов, получим ситуацию, которую условно можно назвать «английским» вариантом. В этом случае имеем чисто условный лимит, что называется, «для галочки», довольно сильный чемпионат и «бестолковую» сборную. Вспомните, когда сборная Англии выигрывала на международных турнирах что-то значимое, или хотя бы была в «верхних» стадиях крупных международных турниров. Трудновато будет. И это при том, что английские футболисты индивидуально сильнее российских коллег. За иллюстрациями подобной позиции незачем далеко ходить. Послушайте хотя бы послематчевые интервью, которые дает тренер «Зенита» Андре Вилаш-Боаш. Они состоят из нытья и сетований по поводу лимита на легионеров, как принято говорить в сети, «чуть менее, чем наполовину».
     В любом случае, нынешняя ситуация с лимитом видится компромиссной и половинчатой. Нужно определяться, как поступить. Российский футбол застыл в неподвижности где-то между белорусским и английским вариантом. Но «враскоряку» долго не простоишь, неудобно, да и поза весьма неустойчивая. Нужно набраться смелости и сделать следующий шаг. В каком направлении – покажет только время.
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Аспекты aka Особенности
Перед началом сезона нам было сообщено, что в 24-м часть игроков получат новый параметр, влияющий на их развитие, не так чтобы очень кардинально.
Изначально рассматривалось более десятка вариантов возможных параметров, однако в итоге выбрано всего 8. Не факт, что остальные были настолько плохи. Возможно, это вариант для расширения списка в будущем, когда привыкнем к этим.
В настоящее время параметр «аспект» можно наблюдать только у выпускников ДЮСШ 23 сезона (таланта выше 1). Более ни у кого. В течении ближайших недель будет реализован механизм выдачи аспектов по формуле 2+2.
Каждая команда получит возможность выдать аспект 4 игрокам основного состава (не всем и не каждый аспект, подробности ниже):

2 – футболистам в возрасте до 24 лет включительно;

2 – футболистам в возрасте 25 лет и выше.

Таким образом, среднестатистическая команда сейчас получит себе 5 игроков с аспектом (включая переведенного из ДЮСШ). Называя эту цифру, я исхожу из того, что в среднем раз в сезон команда выпускает какого-нибудь таланта (7-8-9). Именно он и будет тем пятым. Хотя есть и неединичные случаи, когда последний выпуск состоялся в 22 сезоне, такие пролетают мимо.
В дальнейшем аспекты будут выдаваться только игрокам, переводимым из ДЮСШ. Кроме таланта 1. Таланты 2-9 будут получать аспекты.
Каждый аспект имеет положительное направление: и не повредит вашему игроку, и сделает его немного лучше.
Важно – аспекты будут выпадать игроку, которого вы выберите для получения, рандомно. Повлиять на процесс невозможно. Изменить аспект – тоже.
Аспект отображен в карточке игрока (смотрите скрин). При наведении курсора на название всплывает описание аспекта.
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Теперь о каждом из восьми аспектов подробнее.
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Выносливый. Восстановление 2 дополнительных единиц ф/г на тренировке, начисление усталости происходит с коэффициентом 0,5.
С 25 сезона (через сезон) нас ждут новые правила применения усталости, которые весьма скажутся на восстановлении физготовности. В стартующем же 24-м будет пока только пересмотрена шкала начисления усталости. Поэтому появление аспекта выносливый для вашего игрока (а то и нескольких. Не забываем, что можно будет и купить такого) окажется весьма кстати. Особенно если игрок занимает одну из ключевых позиций – центральный защитник или же основной нападающий.

[image: http://www.reactiongifs.com/wp-content/uploads/2013/12/shall-not-pass.gif]
Долгожитель. Падение мастерства происходит с коэффициентом 0,5.
Это привлекательная функция для любого игрока, если он дорос до вашей основы. Из расчетов следует, что т9 с таким аспектом сможет иметь мастерство 160+ до 33 лет, т8 – до 32. Учитывая, что практически всегда такие игроки являются основными, вы получаете шанс немного сэкономить на смене поколений, а также выручить гораздо больше за такого игрока в возрасте при его продаже.
[image: http://storage3.static.itmages.ru/i/15/0301/h_1425209516_1318335_2efab05a8f.gif]
Несгибаемый. Мораль игрока всегда 20.
Тут все достаточно очевидно и понятно. Отмечу, что такой игрок теперь не будет вынужден терять часть нагрузки на тренировке из-за похода к психологу. Также привлекательным выглядит вариант с прокачкой такому игроку бонуса Лидер и назначение его капитаном.
[image: http://storage2.static.itmages.ru/i/15/0205/h_1423164578_3805150_24303b4282.gif]
Профильный. Только для полевых игроков, на 20% лучше прокачивается профильное умение по основной позиции (для защитников – отбор и опека, для полузащитников – приём и пас, для нападающих – сила и точность удара).
Как отмечается, потенциал возможности прокачки профиля теперь составит 21,5 вместо 20 баллов за то же количество тренировок. Это в итоге даст небольшой плюс (несколько баллов) в мастерстве игрока на пике его мастерства по сравнению с такими же футболистами, но без данного аспекта.
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Работяга. Игрок набирает опыт по шкале предыдущего таланта, т.е. т9 как т8, т8 как т7 и т.д.
Изначально обсуждалась возможность запрета прокачки этого аспекта только игрокам первого таланта. Ввиду чего т2 с «работягой» был полным аналогом т1. На фоне ограничений выпусков разных возрастов из ДЮСШ – вкусный вариант для тех, кто «качает».

В итоговом варианте Работягу может получить только игрок с талантом 4 и выше. Тем не менее, это также дает небольшой плюс в мастерстве по сравнению с аналогичными игроками – несколько баллов.

Также заявлено, что при выпадении аспекта действующему игроку его накопленный опыт будет пересчитан.
Скромняга. Зарплата игрока имеет понижающий коэффициент 0,7.
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Выходящий из вашей ДЮСШ игрок с талантом 9 от старта карьеры до ее конца (17-33 года) должен получить зарплаты около 300 миллионов. Но благодаря такому аспекту вы выплатите ему всего 70% от этой суммы.

Если кто-то покупал себе в команду прошлосезонных выпусников целенаправленно, то может неплохо заработать на таком вот аспекте при выпадении его хотя бы нескольким. Да и вообще – даже на пике мастерства игрок будет экономить в вашей зарплатной ведомости от 5 миллионов, если вы его просто купите на 1-2 сезона для решения текущих задач.
Говоря о выпускнике вышей команды, который получил этот аспект, то платить ему нужно будет еще меньше – минус 12% от 70%-ой зарплаты. То есть, коэффициент его зарплаты от аналогичных составит 0,616.

Умелец. Игрок может получить пятый бонус. Набор очков бонуса идёт с коэффициентом 4.
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Хороший вариант для игроков, которые готовятся к вхождению в основу, и бонусы набирают в основном в товарищеских матчах и КТ (а там это не всегда получается). Такой умелец к появлению в основе даже не самой сильной команды будет обладать набором бонусов, как у старожила, что повышает возможности состава.
Из цифр следует, что основная масса игроков Бутсы получают за карьеру около 300 бонусных баллов в играх, что дает возможность набрать не более 10 уровней. К примеру, защитник Ск5 Пд2 Пр3. Или же форвард Ск5 Тх5.
Четырехкратное ускорение процесса набора бонусов Умельцем может даже привести к тому, что ему откроются возможности получения пятого бонусного умения (то есть набор очков больше, чем нужно для 20 уровней (по 5 на каждое умение).
Фактически игрок с таким аспектом может прокачать свой первый бонус после первой же игры, если наберет в ней 2 очка. Они умножатся на 4 и получится 8, тогда как для прокачки одного уровня достаточно и 7 очков. В особо везучих случаях можно получить даже сразу два (при наборе +4 бонусных очков, такое тоже бывает).

[image: http://storage7.static.itmages.ru/i/14/1227/h_1419715649_9528372_9382db6106.gif]
Универсал. Тренировка совмещения происходит с коэффициентом 4.
Как известно, для тренировки любого совмещения игроку нужно отыграть на совмещаемой позиции на 1800 баллов опыта.

При классической схеме вы будете тренировать совмещение (если захотите, конечно) молодому игроку через товарищеские встречи. Для основы он еще слабоват, да и игра на неродной позиции в серьезных матчах – не лучшее занятие.
За товарищеский матч начисляется 36 баллов опыта. То есть получить совмещение игрок может за 50 товарищеских встреч – почти полный сезон.

С аспектом Универсал процесс пойдет быстрее. За 1 товарищеский матч игрок будет получать уже 144 балла в совмещение, а это означает получение его уже после 13-й товы (получается, менее 2 календарных месяцев). Если же прокачивать его и в матчах чемпионата (к примеру, при отсутствии задач перед вашей командой), то процесс окажется еще быстрее.

Например, в чемпионате вы побеждаете дома и проигрываете в гостях, и не сталкиваетесь на длительном промежутке с лидерами дивизиона, либо у вас совсем ровный дивизион. В таком случае, за игровую неделю вы получите 1008 баллов опыта. 2 недели – и совмещение уже у вас в кармане.

Выгодный вариант при подготовке игрока как к подводу в основной состав, так и для продажи – совмещение сделает его на рынке дороже, особенно при возможности играть в разных линиях (Цд/Дм, Цф/Ам, Цм/Дм, к примеру). Также это само по себе позволяет быстро менять совмещение при потере/продаже игравшего тут ранее футболиста.
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Эти восемь аспектов будут с нами ближайший сезон (многовато, но без паники давайте).
Теперь еще немного дополнений.

Прежде всего, по указанной в самом начале формуле раздачи аспектов действующим игрокам
 2+2.
Игрок в возрасте до 24 лет включительно сможет получить только такие (напомню, что они выпадают рандомно):
· Работяга
· Умелец
· Профильный
· Универсал
Возраст от 25 и выше:
· Скромняга
· Несгибаемый
· Долгожитель
· Выносливый
· Шкала для вратарей
· Молодой:
· Работяга
· Умелец
Взрослый:
· Скромняга
· Несгибаемый
· Долгожитель
· Выносливый

Такая раздача будет действовать только в этом, 24 сезоне (далее аспекты будут получать только школьники). Если до его конца команда не сделает выбора, это сделает Администрация.

Впрочем, не исключено, что по 2+2 появятся еще какие-то изменения или дополнения.
Также обещается обсуждение иного названия параметра, озвученного тут как аспект.

Номинация: Околобутса
Автор -  Кот Шрёдингера


Плюсы и минусы «журналистики будущего»: взгляд Проверяющего

С середины 24-го сезона вступил в силу инновационный «Регламент оценки и оплаты работы журналиста». Пока что в тестовом режиме, потому как полноценный переход на новый алгоритм намечен лишь на следующий сезон. А это значит, что сам по себе институт лицензирования изданий, представляющих свои национальные футсоюзы, превратился в отчекрыженный рудимент. Это значит, что газеты и журналы с громкими, годами проверенными именами, такие как «The Royal Gazette» или «Троица и Табак», фактически прекратили свое существование в статусе официальных СМИ своих ФС. Теперь каждый пишущий журналист воспринимается Лицензионной Палатой (переименованной, кстати, в Сообщество Журналистов), как вольный художник, свободный литератор, не зависящий от главредов и «национальной футбольной принадлежности». Радикальное решение о переходе на обновленную, в максимальной степени упрощенную систему стало следствием катастрофического спада заинтересованности менеджеров в журналистской работе «Золотой бутсы». Пик кризиса пришелся на 22-й и 23-й сезон, когда журналистика проекта обнаружила себя в состоянии клинической смерти. Проще говоря, никто не хотел ничего писать. Дабы реанимировать «пациента», пришлось пойти на ряд уступок и послаблений, позволивших сделать возможность литературного заработка более привлекательной для пишущих менеджеров. В данной статье, опираясь на первый опыт работы Проверяющего при новой системе, я постараюсь проанализировать все позитивные и негативные изменения, постигшие журналистику «Золотой бутсы».

 Из вышеизложенной преамбулы следует, что Информационно-аналитический журнал «Pula», единоличным создателем которого является автор этих строк, пройдя последнее лицензирование в далеком 17-м сезоне и закрывшись до лучших времен, вероятнее всего, уже никогда не будет работать в былом формате. Теперь можно писать когда хочется и сколько хочется. Гонорар журналиста неразрывно повязан на числе машинописных знаков и почти не зависит от качества предоставляемого на суд публики материала. Безусловно, есть такая вещь, как «оценка проверяющего», но на деле ее влияние на итоговую сумму выплаты за статью малоощутимо. Иначе говоря, две страницы отборной безграмотной ереси будут иметь большую цену, нежели одна страница безупречно вычитанного, интересного, яркого и профессионально написанного литературного материала. 

Ваш покорный слуга впервые получил должность Проверяющего ЛП в начале 18-го сезона. С тех пор встречались разные издания и разные авторы. Журналистика переживала головокружительные взлеты и унылые падения. Наряду с чудесными людьми, обладающими поразительными литературными талантами, бушующей фантазией и живым пытливым умом, попадались и те, кто не очень хорошо умел формулировать свои мысли, чьи познания в правилах и неписаных законах русского языка оставляли желать лучшего. Однако крупные, именитые издания, всегда державшиеся на плаву, никогда не позволяли себе публиковать на своих виртуальных страницах откровенно сырой, безграмотный и малоинтересный материал. Так или иначе, ошибки исправляли корректоры, главные редакторы следили за контентом, предоставляемым их журналистами, а потому полная лажа редко попадала на глаза проверяющих. Теперь же все сдерживающие факторы, все возможные фильтры в лице главредов и заковыристой системы лицензирования, которые худо-бедно отсеивали банальное графоманство и ушлых, но литературно неподкованных преследователей легкой прибыли, оказались упразднены.

Во что это выливается на практике? Разумеется, имен конкретных авторов и названий конкретных статей из этических соображений названо не будет. Однако проследить некий вектор развития (или же деградации, как вам будет угодно) общих тенденций в журналистике проекта уже представляется возможным. 

Увы, мое пророчество о вероятном повышении количества материала в ущерб его качеству, высказанное в рабочем кабинете ЛП, пока что находит свое подтверждение. По сравнению с предыдущим «мертвым» сезоном, статьи, действительно, полились как из рога изобилия. Однако теперь становится ясным, что сам по себе семантический смысл понятия «журналистская/литературная статья» претерпел изменения. Любой материал, который хоть сколько-нибудь качественно отличается от обычного поста на форуме «Золотой бутсы», имеет вероятность оказаться на «столе» проверяющих в роли текста, требующего оплаты. Подобным образом за труд журналиста была, к примеру, выдана статья, являющаяся, по сути, локальным отчетом Президента ФС о проделанной работе. То есть человек за более-менее грамотно преподнесенный, притом очень краткий рассказ о текущем состоянии клубов своих «подопечных» получит дополнительный бонус в виде гонорара за ту работу, которая и без того оплачивается начислениями зарплаты Президента. Хитрость? Да. Но с точки зрения нынешних правил оплаты журналистики ничего криминального не произошло, ведь материал правильно оформлен и соответствует тематике.

 Тематика статей и их распределение на рубрики – вообще, штука неоднозначная. Ведь попадание материала в правильную тематическую нишу, предполагающую оплату, оценивается только Проверяющим. Что делать, если хороший материал, над которым была проделана серьезная работа, не вписывается в рамки имеющихся рубрик? Например, некоторое время назад довелось прочесть в одном из изданий рассказ «Багровый хетт», не имеющий никакого отношения к футболу и виртуальному менеджеру, однако с литературной точки зрения он был более чем примечателен. А как быть, если статья рассказывает о футбольных аспектах лишь частично, если наш с вами любимый проект «Золотая бутса» упомянут лишь эпизодически? Вот смотрите. Сейчас я расскажу вам о том, как приготовить гуляш из говядины. Нам нужно взять 500 грамм мяса, вымыть его, обсушить и нарезать кубиками. Потом берем лук, мелко его шинкуем. В глубокой сковороде разогреваем масло и жарим мясо на сильном огне 5 минут. Добавляем лук и жарим на среднем огне, периодически помешивая, еще 5–7 минут. Солим, перчим, посыпаем одной столовой ложкой муки, перемешиваем и жарим еще 2–3 минуты. Не забываем периодически помешивать. Потом добавляем 3 столовые ложки томатной пасты и перемешиваем. Вливаем 3–4 стакана воды, перемешиваем, добавляем лавровый лист, накрываем крышкой сотейник и тушим на маленьком огне при слабом кипении около часа-полутора. Вуаля. Материал никак не относится к делу, правда ведь? А если я скажу, что в перерывах между перемешиваниями мяса отправлял состав на следующую игру чемпионата и следил на трансферном рынке, какая цена сейчас адекватна на требующуюся мне позицию, скажем, Rd? Тогда получится, что написанное мной все равно соответствует тематике! И 686 знаков информации, которую я взял из кулинарной книги, подаренной мне пару лет назад подругой из Харькова, хоть и в переработанном и измененном виде (ибо плагиатом я никогда не стану заниматься даже ради эксперимента, из принципа), будут оплачены как часть статьи в рубрике «Околобутса». И получится, что я могу написать какую угодно фигню, только бы она была хоть как-то повязана на «правильной» тематике. И, следуя логике, Проверяющий должен будет ее зачесть (я бы так и сделал, как делал всегда до того). К слову, еще до перехода на новую систему оплаты в одной из своих статей myMagy (если не ошибаюсь) писал на подобные темы, экспериментируя с тем, какие сторонние измышления можно выдать за работу журналиста. Я, помнится, оценил.

Впрочем, «оффтопик», особенно если он написан хорошо, не является главной проблемой. Главная, сугубо на мой личный взгляд, – вопиющая безграмотность. Небольшой, но показательный опыт нынешнего сезона дал понять, что можно писать впринципи как угодно бизграматно с агромным каличиством ашибок и ваабще без знакав припинания ведь все что может зделать праверяющий это поставить плохую аценку а даже если это идиничка то за 3 с палавиной тысечи знаков выплотят пачти 2 милиона гальденов! и даже можна не начинать предложение с бальшой буквы и точку ставить ниобязательно А если это дисятка, то за пять тыщ знаков – три с палавиной мильёна. О как! Щитайте сами как гаворится.

 Порядок оплаты журналистики, вне всякого сомнения, стал простым и удобным. Это открывает свежие горизонты всем, кто хочет попробовать себя на писательском или журналистском поприще. Те, кто писал круто и увлекательно, продолжают это делать, о чем говорит и реакция обоих ныне работающих проверяющих. Однако представьте, что было бы, если бы гипотетический школьник, строчащий «страшные истории» для какого-нибудь дохлого паблика в одной из социальных сетей, получал бы гонорары, сопоставимые с доходами, скажем, Стивена Кинга. Показалось бы это вам нормальным? Вопрос риторический. 

Сам себя не проверишь, а потому надеюсь, что мой коллега по Лицензионной Палате (ах, да, не могу привыкнуть, – по Сообществу Журналистов) даст трезвую и объективную оценку данной спонтанной зарисовке. Как гласит одна глупая пошлая шутка, лучше плохо кончить, чем никак. Посему, вероятно, не так уж и скверно, что даже литературное дилетантство нынче оплачивается недурной порцией гольденов. Может статься, что вздохи и плевки над пропущенными запятыми все же лучше, чем певучая и безупречно грамотная эпитафия на надгробном камне журналистики «Золотой бутсы».

P. S. А гуляш очень вкусный получается, проверено.

















Номинация: Околобутса
Автор -  Вит Леон

Есть такая профессия – игроков тренировать!
С 17 сезона в Бутсе появились тренеры, которые заменили в игре имеющихся до этого стандартных безличных тренеров полевых игроков и вратарей, и, судя по анализу команд, среди менеджеров нет однозначного ответа – нужны ли тренеры в команде, а если нужны, то какие именно и в каком количестве?
А ведь статьи на эту тему, особенно в самом начале появления тренеров, были предложены читателям различными журналистами, но единого мнения так и не сформировалось.
Вот мы и решили еще раз вернуться к этому вопросу и представить на суд читателей не одно субъективное мнение отдельного журналиста, а мнение нескольких десятков менеджеров, чьи команды входят в ТОП-50.
Забегая вперед, скажем, что и здесь мнения разделились, но каждый для себя сам должен решать, каким же путем будет развиваться ваша команда, и к чьему мнению лично вы больше прислушиваетесь.
Итак, прежде чем дать высказаться нашим авторитетным собеседникам, напомним, что все тренеры имеют 2 типа характеристик: влияющие на тренировочный процесс и не влияющие на тренировочный прогресс.
На тренировочный прогресс влияют следующие характеристики:
- тренировка атаки (сила/точность): 1-5;
- тренировка защиты (отбор/опека): 1-5;
- тренировка техники (прием/пас/дриблинг): 1-5;
- тренировка физики (выносливость): 1-5;
- тренировка голкиперов: 1-5;
- возрастной аспект: «молодёжь» (16-23), «возрастные игроки» (24+).
Сумма первых пяти характеристик составляет мастерство тренера.
Максимальное количество тренеров в команде – 5.
Максимальная суммарная зарплата тренеров в команде – 1,5 млн. гольденов в ИД.
Характеристики, влияющие на тренировочный процесс:
Тренеры оказывают влияние на прирост умений игроков на тренировке (только игроков основы, на игроков ДЮСШ они влияния не оказывают).
Отсутствие тренера в команде не означает, что игроки не будут тренироваться, но их прирост ниже, чем даже у бывшего тренера-3.
Присутствие тренера даёт на столько процентов больший прирост к тренируемому умению относительно базовой тренировки, сколько равно его умение (1-5)
Возрастной аспект делает более эффективной тренировку или более молодых, или более возрастных игроков. Прибавка к базовой тренировке тренера с подходящим возрастным аспектом выше в 1,5 раза
С увеличением числа тренеров эффективность каждого из них в отдельности падает (однако совокупная растёт).
Понижающий коэффициент на количество тренеров:
Количество тренеров – понижающий коэффициент:
1 – 1
2 – 0,97
3 – 0,92
4 – 0,85
5 – 0,78
Ну а теперь собственно переходим к вопросам и ответам:
1. Нужны ли дополнительные тренеры в команде, или достаточно одного, базового, который появился в свое время во всех командах с амбициозностью 1, всеми умениями по 3, или может быть даже и он не нужен, ведь даже не имея ни одного тренера в команде, игроки все равно будут тренироваться?
оbelardo:
Я думаю, что если финансы позволяют, то лучше всё-таки обзавестись хотя бы 4 тренерами.
аfdan:
Мне нужны 5 профильных тренеров.
ШОРТ:
Прирост с тренерами хорошо ощущается при взращивании молодежи, как пример, без тренеров кипер 18/50 качает 0.13, с тренерами 0.17, разница есть.
Nando_87:
Раньше у меня было больше команд (нынче осталось 2), и во всех было по 3 тренера, которых набирал исходя из того, какие игроки были в составе. Так что да, считаю, что тренеры необходимы, но их надо брать с умом.
днепр13:
Базовый тренер не имеет ни одного максимального умения, поэтому его оставлять смысла не вижу.
john7624:
Для молодой команды, думаю, имеет смысл наличие тренеров на определенные профили, прокачка по очереди (профильные для тренера скиллы) даст ощутимый рост игроку. Если все делать грамотно, то 9-к можно вкачивать под 175 и даже выше.
Hud_Ruk:
Думаю, зависит от состояния команды. Если команда хорошая, много перспективных игроков, то тренеры однозначно нужны. Если вся команда состоит из старперов и веников, то тренеры – лишние расходы.
Deepcourier:
Тренеры помогают вырастить более сильных игроков, а также позволяют сильной команде дольше оставаться наверху. Собственно два нововведения: увеличенный опыт за победу и тренеры позволили моей команде войти в ТОП-10.
Davlord:
Зависит от целей команды, всё всегда индивидуально.
Somik:
Определенно нужны дополнительные тренеры, иначе команда будет терять по сравнению с конкурентами.
Extra_Large:
Конечно, нужны дополнительные, т.к. тренеры добавляют потенциал игрокам и при прочих равных именно тренеры позволяют моих игрокам из ДЮСШ быть сильнее, чем аналогичные игроки у соперников.
WBB:
Мне нужны.
Smile88:
Конечно, нужны – прирост от них в командах, которые активно растут на тренировках (от 0,06) – очень заметен. Если команда со старперами, как у меня – то тут надо думать… Я во всех держу стандартного и одного сильного, но дешевого… В принципе мой лимит по ЗП – 300к в ИД.
Scare11:
Сколько людей – столько мнений. Я думаю, что идея с тренерами только усложняет игру. Преимущества спорные. Для молодых команд – нужны, для старперов – нет. А вот как быть менеджерам, у которых есть баланс между молодняком и старперами – вопрос. Лично я был против такого нововведения.
Александр Викторович:
Нужны.
RDV:
Скорее да, чем нет. Но в большей степени это касается молодых, развивающихся команд с набором состава из одногодок. Хорошая альтернатива получения «бонусных» игроков. Для команд на пике прирост не существенен.
Итоги по вопросу № 1:
Из 16 ответивших на вопросы тренеров из клубов, входящих в число ТОП-50, практически все высказались недвусмысленно – дополнительные тренеры нужны!
Так почему же большинство менеджеров в Бутсе считают иначе? Ведь на сегодняшний день из 6192 команд, которыми управляют 3816 менеджеров, в 232 совсем нет тренеров, в 1061 только по одному тренеру, а в 1020 только два тренера.
Вот такая картина маслом получается! Впрочем, может именно поэтому, данных команд и нет в числе ТОП-50?  Решайте сами…
[image: http://bombardir.butsa.ru/wp-content/uploads/2015/08/14a6c3c8fbba.jpg]
Ну а мы переходим к следующему вопросу:
2. Максимальная суммарная зарплата тренеров в команде 1,5 млн. гольденов в ИД, т.е. за сезон на них можно потратить 126 млн., стоит ли игра свеч, так ли уж сильно тренеры влияют на прирост умений игроков, чтобы на эти цели тратить такие деньги?
оbelardo:
С учётом практически сравнивания мастерства команд, наверное, нужна какая-то дополнительная прибавка, и за счёт тренеров этого можно достигать, примерно плюс 2-4 за сезон каждому. Да и что такое 126 лямов? Это один игрок с массой 162 и возрастом за 30. А при тренерах можно каждому прибавить, а для команды в целом может хорошо увеличить СС11.
аfdan:
Нет финансовых проблем, чтобы обращать внимание на такие мелочи.
ШОРТ:
Опять же, в командах, где много 30-летних, я не вижу смысла в тренерах, тем более что у многих уже минималка качается.
Nando_87:
Тут каждый сам волен выбирать. Как писалось выше: тренеры – добро, но их надо брать с умом.
днепр13:
126 млн. отдавать не нужно, полный комплект тренеров легко можно собрать с минимальными зарплатами (суммарно 60 – 70 млн. за сезон). Влияют на рост, безусловно, сильно, а нужны или нет тренеры, зависит от команды: есть ли в ней перспективные игроки.
john7624:
1,5 млн. точно не стоит, если укладываться в 750-900 тыс., то вполне можно их держать, при условии, что они действительно качают то, что надо, КПД очень важен.
Hud_Ruk:
На процесс точно влияют. 5-6 баллов мастерства на пике получить с тренерами легко. Поэтому и экономически кажется целесообразным, тем более что вполне можно вписаться в 800К в ИД.
Deepcourier:
Это зависит от целей менеджера, от состояния финансов его команды, от того, какие игроки в команде. Поэтому на данный вопрос нельзя дать однозначный ответ. Со своей стороны скажу также, что пока я стремился максимально прокачать своих игроков, то у меня в команде было 5 тренеров. Правда, их зарплата никогда не была 1,5 млн. гольденов в ИД. Обычно не больше 800 тыс. При этом все 5 тренеров обладали одним и тем же максимальным скиллом + по возможности хорошим скиллом для прокачки вратарей. Сейчас моя цель изменилась: нужно оставаться сильным как можно дольше времени. Для этого от прокачки профилей я перешел к прокачке минимальных умений. Соответственно 5 тренеров с каким-то одним максимальным скиллом мне не нужны, а нужны два тренера, у которых все скиллы максимальны (по возможности).
Davlord:
А никто не заставляет платить столько, тренеров надо с головой нанимать.
Somik:
Я считаю, что достаточно тратить на хороших тренеров до 1 миллиона. Если игроки стоят того, конечно. Разница в цене при продаже между игроком М185 в 29 лет и М180 достаточно велика, чтобы окупить тренеров, но разница между игроком М160 и М165 в 29 лет вряд ли окупит тренеров, и вряд ли стоит платить им по 100 лямов в год, когда можно на эти 100 лямов купить неплохого игрока.
Extra_Large:
Не обязательно же под завязку забивать платежку. Можно уложиться в 600-1млн. И да, игра стоит свеч. Пример два моих 29-летних форварда:
http://www.butsa.ru/players/459672
http://www.butsa.ru/players/466741
И их ближайшие конкуренты у команд соперников:
http://www.butsa.ru/players/482012
http://www.butsa.ru/players/473034
Разница мастерства образовалось не просто так в пользу моих игроков.
WBB:
Стоит. Только тратить нужно чуть поменьше… раза в два.
Smile88:
Для молодежи или единичек не старых с большим РТ – стоит свеч… Но и отличных тренеров сейчас можно не на 1,5кк набрать, а примерно до 800к.
Scare11:
Стоит свеч при выращивании молодняка до 26 лет с учетом максимальной прокачки определенных умений. Все тренера берутся для прокачки, например, защиты.
Александр Викторович:
Лучше подписывать доморощенных пятерых, так оно дешевле.
RDV:
А до максимальной з/п доводить и не нужно, тогда цель оправдает средства.
Итоги по вопросу № 2:
И опять большинство менеджеров высказались за то, что польза от тренеров перекрывает финансовые затраты на них.
И второе – практически в один голос прозвучало мнение, что платить 1,5 млн. гольденов в ИД, что образует 126 млн. за сезон, это моветон, хороших тренеров можно подписать чуть ли не в два раза дешевле.
По счастью, действительно выяснилось, что на сегодняшний день близкие к максимальным зарплаты на тренеров тратят не так уж и много команд.
Не будем заниматься придирками и возьмем за основу цифры только по командам, в которых на тренеров уходит в игровой день от 1 млн. 300 тысяч и выше.
Итак:
от 1,3 до 1,4 млн. расходы составляют в 132 командах
от 1,4 до 1,5 млн. – 122 команды
1,5 млн. ровно, т.е. максимально – 2 команды
Любопытно, что обе эти команды, имеют в своем штабе по 3 тренера и, мягко говоря, не входят в число ведущих клубов своих стран.
Так, клуб «Бурсаспор» (сила 120,1) является 84 по силе командой в Турции и играет в 4 дивизионе, где занимает после 1 круга 14 место. В команде всего 4 игрока 24 лет и старше. В клубе 3 тренера мастерством 21, 20 и 20. Никто из них не является доморощенным. 2 из них тренируют молодежь, один взрослых.
Тренировка молодых:  атака – 11.04, защита – 15.18, техника – 15.64, физика –  16.1, голкиперство – 17.02
Тренировка взрослых:  атака – 9.66, защита –  12.42, техника – 14.26, физика – 13.8, голкиперство – 15.18
Руководит командой Sir ArnoldWerdy, который в Бутсе с марта 2010 г. и имеет в своем управлении еще 5 клубов.
Вторым клубом с максимальными тренерскими зарплатами является клуб «Реал Комаягуа», который является 27 по силе командой из 32 в Гондурасе и играет во 2 дивизионе, где занимает после 1 круга 10 место. В этой команде наоборот, всего 4 игрока моложе 24 лет. В клубе 3 тренера мастерством 19, 18 и 16. Никто из них не является доморощенным, все трое тренируют взрослых.
Тренировка молодых:  атака – 8.28, защита – 11.96, техника – 10.12, физика –  10.12, голкиперство – 8.28
Тренировка взрослых:  атака – 12.42, защита –  17.94, техника – 15.18, физика – 15.18, голкиперство – 12.42
Руководит командой  RSS, который в Бутсе с февраля 2010 г. и это у него единственный клуб.
Ну что тут скажешь, остается только процитировать Nando_87: «Тренеры – добро, но их надо брать с умом».
Итого – из 6192 команд в управлении, 256, или чуть больше 4%, тратят на тренеров не менее 1,3 млн. гольденов в игровой день или не менее порядка 109 млн. за сезон! Короче, вписываемся в «усушку-утруску», что не может не радовать.
С другой стороны, в 2313 командах имеется не более 2 тренеров, что тоже необходимо принимать во внимание.
Впрочем, наша задача заключается не в том, чтобы высчитать точный процент команд, которые, возможно, переплачивают за тренеров, а в том, чтобы обратить внимание читателей на мнение менеджеров топовых команд, которые считают, что на 5 хороших тренеров можно тратить в пределах 800 тысяч.
Ну а уж прислушиваться к этому мнению, или идти своим, особым путем, это личное дело каждого!
Идем дальше и предлагаем вашему вниманию очередные вопросы и ответы на них:
3. Сколько, с учетом того, что с увеличением числа тренеров эффективность каждого из них в отдельности падает, тренеров оптимально должно быть в команде, и почему именно столько?
оbelardo: Уверен, что не меньше 4, иначе их прибавка не существенна, разве что если у команды средний возраст перевалил уже за 31.
аfdan: Игрокам нужна суммарная эффективность тренеров, а не каждого в отдельности.
ШОРТ: Все 5 шт с одинаковой пятеркой в одном из показателей, тогда будет результат. Т.е. чтобы у всех была 5, например, в технике, и соответственно этот пункт и качать. В первом пункте привел пример.
Nando_87: У меня 3. Количество взял из какой-то дискуссии на форуме.
днепр13: Мое мнение, либо 5, либо ни одного, т.к. разница между 4 и 5-ю тренерами все равно существенная, а эффективность падает не очень сильно (на мой взгляд, нужен больше штраф).
john7624: Надо стараться расставить приоритеты (молодые, взрослые), глядя на свою команду, чтобы тренера не мешали друг другу, работали по максимуму – тогда не грех и 5, иначе может быть имеет смысл держать и одного тренера, кстати, он уже не всё по 3, а общей массой порядка 20.
Hud_Ruk: Точного ответа у меня нет. Интуитивно, кажется что достаточно и 4-х тренеров. На практике может хватить и 3-х, но максимальный эффект для игроков дадут конечно максимум тренеров. Но этот максимальный эффект непросто перевести в гольдены для сравнения с затратами на 5-го тренера.
Deepcourier: Как я уже писал в ответе на второй вопрос, это зависит от целей менеджера. Для эффективной прокачки команды нужно 5 тренеров с каким-то одним максимальным скиллом. Для удержания максимальной силы команды достаточно 2 тренеров, у которых все скиллы прокачаны до максимума (по возможности).
Davlord: 5, потому что если брать, то по максимуму.
Somik: Когда я хотел тренировать всех игроков по максимуму прироста (меняя настройки по прокачке умений раз в сезон), то я определенно считал, что нужно 5 тренеров с максимальным умением в нужной области, но сейчас, когда игроки подошли к своему пику, я им подтягиваю минималкой все и тренеры уже не узкопрофильны, я склоняюсь к тому, чтобы оставить со следующего сезона по 3 или 4 тренера для экономии…
Extra_Large: 4 минимум и пятый, если нужно усилить прокачку определенного умения и подписать тренера с параметром 5 в этом компоненте.
WBB: Для меня – 5.
Smile88: 2-3 (соотношение цена-качество), это вроде даже математически доказывали.
Scare11: Вопрос философский. Каждый решает сам. До недавнего времени у меня было 5 тренеров. Сейчас 3. Возможно, скоро останется 1.
Александр Викторович: Полный набор всегда.
RDV: Пять. Как ни крути, а прирост максимальный (за некоторыми исключениями). Опять же за разумные финансы.
Итоги по вопросу № 3:
Ну что же, мнения разделились, но большинство менеджеров считает, что количество тренеров в команде должно быть либо максимальным, либо приближенным к этому количеству, т.е. 5 тренеров.
Мы уже озвучивали, что, несмотря на это, большинство менеджеров в Бутсе идут своим путем.
Как говорится, мы наш, мы новый мир построим, – кто был ничем, тот станет … А точно станет? Я вот лично сомневаюсь.
4. Нужно ли подбирать всех тренеров только с определенными максимальными умениями, например, тренировкой атаки, и качать при этом на тренировках игрокам именно эти умения, в данном случае – силу и точность, а через какое-то время менять и тренеров, и установки тренировок для игроков? Или лучше подбирать тренеров таким образом, чтобы все умения тренировались равномерно,  например тренировка атаки – 20, тренировка защиты – 20 и т.д.?
оbelardo: Тут как говориться вопрос риторический, как по мне, так всё равно, я вообще качаю в своих командах только минимальные умения, а это значит мне лучше усредненные умения тренеров.
аfdan: Меняю тренеров профильно по 1 варианту.
ШОРТ: Уже ответил на этот вопрос, по сути. Все должно быть постепенно, это и на зарплате позволит сэкономить и какая-то логика в накачке игроков будет.
Nando_87: Я выбрал второй вариант. Как-то накладно менять тренеров регулярно (это чисто моё мнение, у других оно может отличаться).
днепр13: При выборе тренеров обязательно одно из умений должно быть максимальным. Сейчас не сложно собрать тренеров с двумя максимальными умениями, либо близким к максимальным (например, атака и техника у всех тренеров по 5).
Естественно тренировать игрокам необходимо те умения, на которые рассчитаны тренеры и при прокачке до нужного уровня, менять тренерский штаб. Таким образом, можно развивать игроков профильно и с максимальной эффективностью. В этом конечно есть небольшой минус: расходы на зарплаты для молодых игроков при такой прокачке возрастают, т.к. приходится часто менять прокачиваемое умение и масса растет быстрей (все игроки имеют разные параметры и в разное время попадают в команду). Немного о том, как грамотно сменить тренеров и не потерять в тренировках:
1) В межсезонье этого делать не стоит, в это время ажиотаж выше. Я обычно меняю за 2 недели до конца сезона.
2) При найме тренеров, необходимо следить, что бы время окончания торгов заканчивалось у всех в один и тот же день. Самый простой способ выбирать из тех, на кого нет ставок.
3) После того, как торги закончились, проходит еще один день до того, как тренеры перейдут в вашу команду. Именно в этот день (когда вы уже знаете, что тренеры попадут к вам) после тренировки и ДО ночной генерации нужно уволить своих тренеров и освободить место для новых.
4) Если вы делали более 5 ставок, в команду попадут те тренеры, на которых ставка была сделана раньше.
john7624: Так как всё равно для достижения максимальной массы желательно тренировать умения по очереди (например, до 20-22) и особо роли не играет какое именно умение, то выгоднее брать тренеров одной направленности и качать всей команде определенную группу умений.
Затем через 2-3 сезона (в зависимости от того, как накачались данные умения) менять тренеров на спецов по другим скиллам… бывает, что за эти 2-3 сезона значительно подтягиваются умения тренеров по другим навыкам и смысла менять, особого нет. Для взрослых команд можно брать более квадратных тренеров или не брать вовсе.
Hud_Ruk: Чтобы получить максимальный эффект – нужно. Вначале так и делал. Но надоело морочиться с ежесезонной сменой всего состава тренеров. В итоге стараюсь подбирать тренеров с умением 3-5 по всем основным скиллам. Могу заменить 1-2 тренеров, если понимаю, что составу нужно подтягивать тот или иной параметр. В итоге имею прибавку около 20% по всем параметрам, и меня это устраивает.
Deepcourier: При прокачке команды – вариант 1, при удержании максимальной силы команды – вариант 2.
Davlord: Для молодёжи надо концентрироваться на каком-то параметре, старикам – вытягивать всё равномерно.
Somik: Да, определенно так лучше для развивающихся команд, это позволяет выжать максимум из тренеров в период, когда игроки набирают массу, но потом придет такой момент, когда это уже тяжело и нужно будет качать разные умения, чтоб всем выровнять минималки и тогда от этого придется отказаться.
Extra_Large: Если команда молодая, то конечно чехарда с тренерами поможет, а ближе к 30 уже сделать ставку на равномерную прокачку основы.
WBB: В арендной команде – да, подобраны с определенными максимальными умениями. В базовых командах акцент на возраст, умения, в принципе равномерно. Чуть большее внимание технике, т.к. параметров больше (дриблинг, прием, пас).
Smile88: Конечно, надо брать на сезон-два максимальное число на атаку, потом защиту, потом технику – так наиболее преимущество.
Scare11: Повторюсь – тренера должны подбираться для прокачки умения всему составу, поэтому, если я хочу качать атаку – все тренера должны иметь 5 по атаке.
Александр Викторович: Я не занимаюсь подбором, что качается, то качается.
RDV: Вот тут опять все зависит от типа команды. Для «развивающихся» определенно нужно качать умения поэтапно. Для тех что «на пике» особой разницы нет, но комфортней с равномерно прокаченными тренерами.
Итоги по вопросу № 4:
Этот вопрос, на мой взгляд, довольно-таки дискуссионный. Будучи тренером одной из сборных обратил внимание, что клубный тренер качает защитнику силу и точность удара, при этом отбор и опека были не самыми выдающимися.
Написал тренеру – почему? Тот ответил – у меня все тренеры сейчас подобраны под максимальную прокачку силы и точности удара, в конце сезона тренеров поменяю и стану качать отбор и опеку.
Эх, подумал я тогда, игрок то сейчас в сборной нужен. Но эту модель прокачки игроков взял на карандаш.
А тот игрок, кстати, в мега-звезду вырос, опережая своих товарищей по команде почти на 10 пунктов мастерства.
Вот и среди опрошенных менеджеров большинство рекомендует делать ставку на тренировку максимальных умений и ротацию тренеров. Особенно для команд не предпенсионного возраста.
Идем дальше!
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5. Как вы относитесь к такому умению тренеров, как тренировка вратарей, все-таки в команде больше 2 вратарей обычно не бывает, причем один, как правило, молодой, а второй возрастной. Не является ли это бесполезным умением, или может быть есть смысл подумать над его доработкой или объединением с каким-то другим умением, например, тренировкой защиты?
оbelardo: Думаю, что тренировка вратарей должна существовать отдельно, всё-таки хороший кипер много решает в Бутсе.
аfdan: Согласен, нужно дорабатывать это умение до ума. Пока оно бесполезное.
ШОРТ: Не знаю, с нормальными воротчиками дефицит, мне нравится их растить, если есть варик с арендой то почему бы и нет.
Nando_87: У меня и для вратарей были тренеры. Что касается объединить – наверное, это не правильно с точки зрения реалистичности. Ведь у вратарей свои тренера, свои упражнения, специфика.
днепр13: По возможности нужно стараться не обделить вратаря, но приоритет этому умению естественно никто не отдает и это логично. Система тренеров вообще слабо продумана, но с вратарями здесь вопрос сложный, ведь создавать для них отдельного тренера тоже нелогично (слишком высокие затраты для 1 игрока).
john7624: Да, жаба вроде как душит, качать одного-двух игроков, поэтому, если надо мало-мальски качать кипера, смотрю, чтобы к нужным скиллам тренера был ещё порядка 3-х для кипера, если получится выйти на 15%, то и достаточно с него, каким бы он ни был… совмещать с другими умениями? Не задумывался, наверное, не стоит.
Hud_Ruk: Спокойно отношусь. Если умение прокачено – дополнительный бонус для моих вратарей, если нет – ничего страшного. Не думаю, что нужно что-то менять в этом моменте.
Deepcourier: Думаю, что можно оставить все как есть.
Davlord: Вратарь – половина команды, поэтому никогда про него не забываю. «Кобевальд» я вообще брал ради вратаря-сборника, поэтому там все тренеры под него заточены.
Somik: Это, как и выносливость, проблема тренеров, я всегда старался выбрать тренера нужного по другим параметрам и с максимальным голкиперством, хотя бы 3 или 4, так как вратаря тоже надо качать.
Не думаю, что стоит все объединять, иначе вообще легко будет подбирать тренеров, но возможно стоит изначально добавить тогда голкиперу больший пик мастерства, чтоб он не отставал, если на нем не делают упор в команде, а если делают, то чтобы это получался действительно выдающийся вратарь, и игра стоила свеч.
Extra_Large: Поскольку тренеры добавляют в массу, то со временем любой специалист по вратарям прибавит где-нибудь ещё. Но выбор тренеров нынче велик и можно спокойно подписать с двумя сильными параметрами. Оптимально конечно не делать акцент на вратарей, но если есть желание вырастить Буффона в команде то можно позволить маленькую шалость, особенно если есть возможность использовать команду донор для прокачки.
WBB: Вратарь – это, как говорится, полкоманды, поэтому пусть будет.
Smile88: Ничего объединять не надо: кому надо – тот вместе с одним значением у тренера будет брать ВР5.
Scare11: С одной стороны должны быть тренера вратарей, с другой – нововведения не подразумевает тренеров определенной характеристики. Поэтому логично, что умение тренировать защиту должно распределяться на воротника.
Александр Викторович: Скоро вратарей будет много, так что вполне подходящее качество.
RDV: Тут, скорее, все устраивает. В любом случае, это же не чистый тренер вратарей.
Итоги по вопросу № 5:
Этот вопрос, конечно, не самый актуальный из темы «Про тренеров», но место быть имеет, хотя бы в плане обращения внимания и обмена мнениями.
Да и топовые менеджеры, хотя и в подавляющем меньшинстве, но все-таки тоже считают, что не мешало бы подумать над объединением.
Тем более что объединения в последние сезоны в тренде, так что чем админы не шутят.
А, кстати, хотите знать, как игроки в Бутсе распределяются по позициям?
Вратарей – 15 440
Защитников (Sw, Cd, Ld, Rd, Lwd, Rwd) – 54 123
Полузащитников (Cm, Am, Dm, Lm, Rm, Lw, Rw) – 62 096
Нападающих – 35 089
6. Ваш приоритет при выборе тренера – «молодёжь» или «возрастные игроки»?
оbelardo: Качаю исключительно возрастных игроков, что до молодёжи – то это долго, проще сразу купить на аукционе.
аfdan: Возрастные. Потому что трофеи в ближайшие 3 сезона будут брать они, а не молодежь.
ШОРТ: Все зависит от команды. У меня есть как возрастные команды, где нужны возрастные тренера, а есть и комы с молодежью. Какие задачи, такой и выбор пути.
Nando_87: Ответ на этот вопрос частично был дан в первом вопросе: зависит от того кто у тебя в команде.
днепр13: Конечно, индивидуально для каждой команды.
john7624: Взрослые, как и все мои команды.
Hud_Ruk: Так как выпускников своих ДЮСШ практически не продаю, то мне интересны оба аспекта. Поэтому во всех командах у меня комбинации тренеров, часть для опытных игроков, часть для молодежи.
Deepcourier: Если качаешь молодую команду из девяток, то нужны тренеры для молодых, если у тебя более возрастная команда, то нужны тренеры для взрослых, если у тебя команда из Т1М8, то первые несколько сезонов тренеры вообще не нужны. Соответственно, у меня возрастная команда, и тренеры у меня для возрастных игроков.
Davlord: Возрастные, так как у меня больше старичковых команд.
Somik: Когда моим 15 лучшим и важнейшим игрокам было до 25, я выбирал «молодежь», когда они повзрослели я выбираю «возрастные», вот и все…
Extra_Large: Какой возраст основы такие и тренеры. Нет смысла размениваться на 3-4 молодых игроков, когда вся основа ближе к 30 и наоборот.
WBB: В базовых командах – «возрастные игроки», в арендной – «молодёжь».  Почему? – Да, потому что здесь так заведено… Ну, и математики немного. Даже арифметики…
Smile88: Только возраст, только хардкор.
Scare11: Когда качал команду – тренера были ориентированы на молодежь, сейчас – на возрастных игроков. Все зависит от конкретной команды.
Александр Викторович: Так как у меня в основном все доморощенные, выпавшие до возможности выбора, то, как повезло. Не вижу проблемы – подкачается в любом возрасте.
RDV: Смотря, какие цели. Но чаще приоритет в пользу тех, кого больше в составе.
Итоги по вопросу № 6:
На мой взгляд, на этот вопрос ответ напрашивается сам собой – молодая команда – молодые тренеры, и наоборот. Подавляющее большинство опрошенных считают также, что и не удивительно.
Так что здесь мезальянсам не место.
Ну а нам остается только поблагодарить всех менеджеров, которые нашли время и дали интересные ответы на наши вопросы.
Надеюсь, они помогут каждому из менеджеров, и новичкам, и старожилам, сформировать свое мнение по «тренерскому вопросу», что самым положительным образом скажется на развитии наших любимых команд!
И совсем скоро вы увидите именно свою команду в ТОП-50! Ну хотя бы во время игр сборных!
Удачи всем, красивой игры и побед!
Ну и в качестве обещанного бонуса предлагаем еще раз послушать ответы на похожие вопросы, от  Mike_Izerman, опубликованные в «The Royal Gazette» в августе 2013 г.:
Очень важным для новичков является и понимание специфики приглашения в команду тренеров, в дополнение к базовому. Здесь и менеджеры, играющие не первый сезон, допускают ошибки, а уж новичкам сразу разобраться с тренерами уж точно непросто. Так нужно ли брать в команду дополнительных тренеров, на что ориентироваться, если команда молодая или возрастная, и вообще, на какие моменты при заключении контракта с тренерами, нужно обращать внимание и нужно ли стараться взять в команду максимальное количество тренеров, т.е. пятерых?
Вопрос действительно очень непростой. Даже очень-очень непростой, но при этом и интересный.
Всё дело в том, что в вопросе с тренерами лучше пять-шесть раз разобраться, чем второпях наворотить ошибок, которые выльются клубу во многие десятки миллионов денег. Вот поэтому и попытаюсь дать пояснения, на каких моментах нужно акцентировать внимание, а к каким максимально осторожно подходить. Прежде всего, нужно определиться с игроками, и понять, насколько им необходимы дополнительные тренеры.
Всё-таки по умолчанию считаем, что базовый тренер в команде имеется, а под словом необходимы, следует понимать, что тренеры будут давать адекватный тратам эффект.
Поэтому, если в команде существует разрыв по возрасту, где вся основа 29-31 год, а далее всего три очень молодых выпускника седьмого-восьмого талантов, или большинство игроков в потенциале никогда не достигнут мастерства 158-160 (не говоря уже про большее), при этом нет костяка в одном возрастном диапазоне, то тренеры в такой команде будут малоэффективны, и смысла их нанимать и платить большущие деньги в течение сезона –  в общем, никакого тут смысла нет.
А вот если есть, какая-то группа из 4-5 игроков, начиная с 27 и младше, у которых расчётный талант от семи и выше (в идеале, конечно – от восьми), то правильное использование тренеров может добавить примерно по одной единице за сезон или, говоря другим языком, вместо 126 стандартных тренировок, такой игрок как бы получает все 150 трень.
Поэтому очевидно, что чем раньше игрок с большим потенциалом приобщился к влиянию тренеров, тем сильнее он будет, но на одного игрока расходовать весь потенциал тренерского штаба не совсем целесообразно, а вот когда их много… В общем, повторюсь – первое, что нужно сделать, это определиться с игроками.
Второй, не менее важный пункт, это определиться с возрастной категорией игроков.
Всё-таки возрастной аспект у тренеров даёт 50% добавки и будет очень плохо, если большинство в команде не будет его получать.
Опять же – если в команде имеются игроки 29-31-летние, то как бы в расчёт мы их не берём, потому что они получат от тренеров по остаточному принципу и их главной целью (имеется в виду – возрастных игроков) будет сохранение своего мастерства, а не больший набор.
Также нужно учесть, что разделение между возрастными игроками и молодыми начинается между возрастами 23 и 24 лет. Поэтому если в команде очень много 23-леток, то нужно уже думать с прицелом на следующие сезоны…
Третий пункт, на который нужно обратить внимание, и, наверное, это самый важный из всех – а способна ли команда тратить на тренеров за сезон дополнительно минимум на 50-60 млн. больше, чем просто на базового тренера…
А это на самом деле весьма большие деньги и если нет дополнительных источников дохода или сотен миллионов на счету, то на последние деньги, или не дай Бог – кредитные. Поэтому над этим нужно хорошенько подумать, и если денег нет, то и браться не следует, иначе будет только хуже.
Четвёртое – это проведение тренировок. Всё-таки если вы решились на использование тренеров, то весьма важно использовать максимальную отдачу от них, а поэтому о случайной или МИНИМАЛЬНОЙ прокачке игрока следует забыть, а перейти на профильно-последовательную.
Для этого нужно знать, что стандартная т8 может легко позволить себе как минимум два-три профиля докачать до 21, а хорошая т9 – все восемь профилей докачать до 21.
Поэтому нужно выявить, какие из умений будут качаться максимально эффективно и именно их и качать хотя бы до указанных параметров.
Вот эти четыре пункта – это предварительные, для понимания как, что и чего. Дальше следуют очень простые советы для понимания сути тренеров.
И главная суть – это суммарная величина какого-то одного общего умения у тренеров.
На остальные можно совершенно не обращать внимания, и пускай так и остаются единицами, так как мы своим игрокам будет качать исключительно те скиллы, которые соответствуют этим умениям у тренеров. Если пройтись по подписанным контрактам тренеров, то можно легко убедиться, что зарплаты у таких (один скил 4-5, а остальные по единице) чуть ли не за минималку. Но тут нужно обратить внимание на длину контракта, а это действительно важно, и если всё рассчитать правильно, то смена одних тренеров на других будет происходить каждые год-два без каких-то существенных перегибов на тренировках.
Ещё одно – Амбициозность. Это, конечно, хорошая штука, но только она растянута во времени, если же у тренера высокая амбициозность, но нет какого-то умения, равного четырём или пяти, то ждать несколько сезонов, пока он его приобретёт, и при этом выплачивать зарплату такому тренеру не имеет смысла.
А все потому что какая суть тренеров? Правильно – суммарная величина какого-то одного общего умения.
Также амбициозность напрямую влияет на зарплату тренера, и имеет смысл её платить только в том случае, если несколько умений у тренера по пятёрке и контракт у него НА МИНИМАЛЬНУЮ сумму рассчитан на длительный период.
Обычно такое возможно лишь тогда, когда этот тренер был ваш бывший игрок. Но тут нужно быть внимательным и предлагать пятилетний контракт такому тренеру только тогда, когда возрастной аспект его совпадает и с остальными тренерами и с игроками, которые будут весь этот период находиться в данном возрастном аспекте.
Всё-таки глупо давать, предположим, молодому тренеру контракт, если нет молодых игроков или они перейдут из возраста в возраст через сезон. Поэтому нужно быть внимательным, чтобы не платить оставшееся время этому, уже малоэффективному тренеру, зарплату, когда можно нанять другого, с большей пользой.
Так же к переподписанию контракта с данным тренером нужно будет подойти с особой тщательностью, чтобы его зарплата не стала резко астрономической. В таких случаях нужно, чтобы под конец сезона в команде осталось меньше ненужных игроков и да, для этого нужно самостоятельно перечитать правила.
Ещё один момент, который нужно понимать, что зарплата тренера должна быть не выше 200 тыс. в ИД, а в идеале и менее 150 тыс. в ИД – вот к чему нужно стремится, так как, во-первых, это легко достижимо, а во-вторых – большие суммы будут бить по бюджету клуба. Так зачем платить больше?
И тут мы приходим к прозрению, что оказывается амбициозность 1 и 2, совершенно не влияют на приобретение мастерства, если данные тренеры имеют скиллы по максимальной пятёрке и единственное отличие – это при переподписании данного тренера минимальный контракт будет два года.
Вот только обычно такие тренеры не переподписываются, а по окончании их контракта их заменяют на других (с другими пятёрками в скиллах). Поэтому при первом заключении контракта нужно сразу знать, сколько данный тренер будет в вашей команде. Это касается, вообще-то, любого тренера, но тут нужно понимать, что если уж вы дочитали до этих строк, то к найму тренеров будете подходить с серьёзностью и планированием.
Что касается – сколько тренеров лучше держать?
Лучший ответ будет – если можете позволить нанять четверых (всё-таки давайте договоримся, что базового, который имеет все умения по три и иногда добавляет по единичке в сезон, мы никогда не будем удалять и всё время продлевать с ним контракт) на минимальные зарплаты, и если общий скилл будет 20-25 (с учётом возрастного аспекта), а то и под все тридцать, то почему бы этого не сделать.
Всё-таки в таких случаях нужно сравнивать именно общий скилл, и сколько этот скилл будет стоить для бюджета команды в сезон.
С другой стороны, нанимать всего одного тренера к базовому, пускай даже и за копейки – ну тут конечно нужно смотреть на игроков команды в целом, но между цифрой 7 и 11 (это если попал в аспект), как бы не очень большая разница в свете цифр 25-30, которые являются максимальными. Но опять же – всё упирается в зарплаты и возможность их обеспечивать доходами клуба…
Ну и, наверное, ещё один важный момент – это тренеров с какими умениями выбирать?
Тут всё предельно просто – смотрим, какие скиллы прокачаны у игроков, какие можно чуть придержать, а какие уже и так достигли своего пика (напомню, что т9 – это как бы всё по 21).
И вот на основании этого и делать выбор. Тут, конечно, есть и некоторые подводные камни, так как если в команде игроки с максимальными скиллами, то получается, что гнать эти умения весь сезон до 22-23 и выше не очень то и правильно, а если качать менее эффективные умения, то и прирост будет меньше.
Но тут нужно возвращаться к самому началу, а именно к предварительному планированию. Также хочется напомнить, что умение тренеров Тх включает в себя три параметра – Пас/Приём/Дриблинг, в то время как Фз – только выносливость.
Сюда же можно добавить и переподписание контрактов тренеров. То есть если этот тренер (или группа тренеров), всё это время могут эффективно тренировать скиллы ваших игроков, то нужно их подписывать ровно на такой срок, пока будет эта эффективность.
Также следует помнить, что если это тренеры с амбициозностью 1 и 2, то переподписав с ними контракт в конце сезона – это будет означать ЕЩЁ два следующих, а если же сделать переподписание в начале (до 40-го ИД), то это будет как до конца этого сезона и плюс следующий.
Ну и напоследок – в вопросах тренеров следует подходить взвешенно и, продумав ключевые моменты, как то сроки контрактов, суммы, смену тренеров и то, какие они умения будут качать игрокам.
Потому что если сделать всё на скорую руку, то вместо потенциальной добавки в виде 25 лишних тренировок в сезон для каждого игрока мы получим неэффективных тренеров с миллионными зарплатами и условием за разрыв контракта в десятки миллионов.
Если же что-то непонятно, что лучше с кем-то из знающих проконсультироваться лишний раз, чем натворить непонятно что, и потом кричать на весь мир, мол, какое же только «Гэ» эти ваши тренеры…



















Номинация: Околобутса
Автор -  gootman
Моя «Бутса»!
В один из майских вечеров 2005 года, я сидел дома и лазил по Интернету, как вдруг наткнулся на ссылку – «Золотая Бутса». Ткнул, зашел на страницу и обомлел. Чемпионаты, таблицы, команды, как я по этому соскучился. Я быстро прошел регистрацию, пару дней выбирал команду из длиннющего списка дивизионов, хотел взять команду из Англии, но в свободных были не известные мне «Лейтон Ориент» и «Роттерхем». И мой выбор пал на «Атлетико Ювентуд» из Парагвая, аббревиатура которого АЮ, полностью совпадала с аббревиатурой моего родного поселка…
…Шел 1980 год. 23 февраля, в одной, специально отведенной, из квартир двухэтажного дома, закончили монтаж оборудования для приема телевизионного сигнала системы «Орбита». В наш поселок пришел «голубой огонек». Вечером, мы с мальчишками, гурьбой завалили к одному из друзей смотреть телевизор. Его папа работал в конторе шахты, и был в курсе происходящих перемен в жизни поселка, поэтому в нужный день, в их квартире, появился заветный ящик. Показывали хоккей, шел последний день Олимпиады в далеком Лейк-Плэсиде. Наши играли со шведами, раскатывали их легко и непринужденно, счет менялся очень быстро. Мальчишки, мы и в этом моменте нашли игровой интерес. Первый период, наши хоккеисты выиграли 4:0, второй еще лучше – 5:0. И тут, «хозяин» квартиры заявил: «В первом периоде играл ты, - и ткнул в кого-то пальцем, – во втором играл ты, - и указал на меня» После чего гордо объявил: «Я буду играть в третьем».
Третий период наши хоккеисты продули 0:2. Мы подтрунивали после пропущенной шайбы, а друг расстроился, но не надолго, ведь наша сборная выиграла 9:2 и мы стали смотреть следующий матч, США – Финляндия. Комментатор ввел нас в курс дела, сообщив, что для победы нашей сборной в турнире, необходимо, чтобы финны одолели сборную США. Мы болели, и финны старались, даже повели 2:1, но итоговый результат 4:2 в пользу американцев. Олимпиада закончилась, начались будни.



В один из дней, я сделал для себя открытие, оказывается, большие дяденьки тоже в хоккей играют, и не в сборной, а команда на команду. Показывали матч «Спартак» – «Сокол», итоговый счет 8:7. Но, наибольшее впечатление на меня произвели колоритные игроки «Сокола», особенно нападающий Сибирко,  дядька с пышными усами. С этого момента, я «заболел» спортом. Стал смотреть трансляции по телевизору, слушать новости спорта в конце выпуска по радио, выискивать заметки о спорте в газете «Советская Россия», вникать в само понятие чемпионат.
Пришла весна, на смену хоккею, пришел футбол. Я уже был достаточно подкован, чтобы выбрать себе любимую команду. Не знаю, почему, но в хоккее выбор сразу пал на «Динамо». К моему изумлению, в футболе команд с названием «Динамо» оказалось аж четыре, Москва, Киев, Тбилиси и Минск. Выбор сделан – Минск! Отец родом из Минской области, и у нас с ним появился общий интерес, стали интересоваться футболом, болея за минское «Динамо». Очень быстро, среди игроков команды появился любимчик – Александр Прокопенко, впрочем, которого я и в глаза не видел, так как слушал репортажи по Маяку. Футбольная перекличка, начиналась минут за 10 до окончания матчей, в 20-35 по московскому времени. У нас в это время была глубокая ночь, разница с Москвой составляла 4 часа. Тайком от родителей, я включал спидолу, ловил волну, которая редко была устойчивой. Сквозь треск эфира, вслушивался в слова комментаторов, иногда успевали забить и гол….
Я настолько увлекся футболом, что стал в него играть. Играть, не в том смысле, что гонять мяч в зале или во дворе, а играть дома, как бы сейчас сказали виртуально. Что для этого нужно, тетрадь, ручка… и генератор, впрочем, такого слова я тогда не знал. Я придумал лигу, в ней оказалось всего 10 команд, названия выискивал из скудных сообщений в Советской России. Так в моей лиге играли рядом «Спартак» и «Енисей», «Крылья Советов» и «Старт».
Генератор. Для «генерации» матчей я использовал механическую настольную игру футбол. На металлической площадке располагались фигурки игроков, они находились в некотором углублении, чтобы мяч скатывался к ноге игрока. Позади ворот, на панели, были расположены рычаги, дергая за которые, пружина отводила ногу игрока, и он наносил удар по мячу. Были и бомбардиры. Защитник под №5, - игрушечный «Роберто Карлос», который убойным ударом из своей штрафной, вгонял мяч в девятку и центрфорвард под №9 – «Григорий Федотов», который располагался прямо напротив ворот и бил по углам мимо вратаря. Впрочем, я еще не знал тогда таких фамилий.
Разыгран первый чемпионат, выявили чемпиона, призеров, бомбардиров… Пора расширять Лигу. Информации, уже было достаточно, прочитан не один номер «Советского спорта». Лига была расширена до 20 команд, появились «Динамо», и не одно, а сразу четыре, как у больших, «СКА» и придуманные мной названия – «Вилюй», «Якутия», «Золотник»…
Разгар чемпионата застал меня в отпуске, полетели на Большую Землю… а «генератор» остался дома. Что делать? Придумать новый! В это время мы гостили у знакомых на станции Куйтун, что в Иркутской области. Во дворе я нашел резиновое кольцо, сантиметров в 30 диаметром, в которое с расстояния в 3-4 метра метал камушки.…
Глядя на мою забаву, дед взял доску, выстрогал два колышка и забил их в это доску, написал цифры 10 и 20, подал мне колечко и показал новую игру. Старый «Гендальф» блин! Он не понимал сути моих действий. Но чтобы не обижать старика, я приспособился и к этому варианту «Батистуты»…
Но все было не то. Сезон затягивался. Тем временем, в Москве начались Олимпийские игры, и наступила пауза в чемпионате, все внимание переключилось на выступление нашей сборной... Серега Андреев забивает три гола кубинцам, наши выигрывают 8:0. Затем, сборная СССР в полуфинале уступила сборной ГДР 0:1, в воротах которой стоял длиннорукий Рудваляйт. Затем отпуск подошел к концу, и мы вылетели домой.

Параллельно с футболом, я создал также свою лигу по хоккею. С хоккеем все быстро получилось, вышка 12 команд, первая лига 14 команд. У одного из друзей была игра – настольный хоккей, как мы любили в нее рубиться. Иногда собирались вчетвером и устраивали хоккейные бои. «Спартак», «Динамо», «Сокол»… Друзья и не догадывались, что результаты наших матчей, шли в мою таблицу чемпионата. Но это было редко, а чемпионат продолжался каждый день, одному в хоккей не поиграешь. И, эврика! Решение пришло неожиданно. Настольный, детский бильярд. Помните? 11 металлических шариков на поле, играть можно одному, выполняя удар поочередно за одну из команд. Пирамида состояла из 10 шаров, плюс биток. Изобиловали счета 6:4, 7:3, 8:2, иногда проскакивали 7:4 или 6:5, когда последним ударом биток тоже залетал в лузу.
Со временем, первую лигу упразднил, и перешел на дивизионную систему розыгрыша, а-ля НХЛ. Свою лигу назвал РХЛ – региональная хоккейная лига. В нее, допустил команды из соседних регионов. 24 команды были разбиты на 6 дивизионов. Все, как по-настоящему. А вот, в плей-офф я пошел чуть дальше. Серии длились до 5 побед….
... Была еще забавная ситуация с генерацией матчей. Одно время, был увлечен турнирами сборных команд, по водному поло и баскетболу. Для генерации результатов использовал... домино. Четыре костяшки, генерировали результат матча в турнире по водному поло. Пятнадцать костяшек, генерировали результат одного тайма матча по баскетболу...
... Для генерации матчей турнира сборных команд по хоккею, использовался теннисный шарик. Шарик, в хорошем темпе стучался об стену и ловился рукой. Матч длился 60 ударов шарика об стену. Каждый конкретный удар, либо четный, либо нечетный, принадлежал одной из команд. Первый удар в каждом периоде принадлежал номинальному хозяину матча. После 10 ударов четность менялась, и нечетные удары с 11 по 19 в каждом периоде принадлежали гостю...
… Однажды, мы сидели у кого-то из друзей в гостях и нас учили играть в лото. Ведущий, кто-то из родителей, держал мешок на коленях, доставал из него бочонки и громко называл цифры….
– Сорок семь…
– Пятьдесят четыре…
Мы лихорадочно искали номера на карточках и радовались, когда нужный номер оказывался у тебя. Ведущий продолжал…
– Сорок три…
– Девятнадцать…
– Барабанные палочки!
Все мои друзья и я в том числе, завертели недоуменно головой и чуть ли не в один голос воскликнули
– Это сколько?
– Один-один, одиннадцать…
И тут меня как по голове ударили. Я замер, сидел как оглушенный, в мозгу стучало – один-один, один:один, 1:1.… Да это же, это же генератор!!!! ГЕНЕРАТОР!!! Просто генераторище!!!

– Андрюха! Ты чего сидишь? У тебя квартира! Закрывай семь, семь говорю, выпало…
Игра продолжилась, но я уже слышал другие цифры.
– Сорок один – 4:1.
– Двадцать три – 2:3.
– Двенадцать – 1:2.
– Семьдесят один – 7:1.… Пожалуй, многовато, путь будет 1:1, иногда, когда сильный со слабым «играют» будет 4:1 и совсем редко 7:1.
– Пятьдесят пять – 5:5.… Ну, это уже хоккей, принимаем как 2:2….
Вскоре у меня появилось свое лото.… Второй сезон подошел к концу. Наступил третий.… Потом, опять было расширение, появился второй дивизион (первая лига), затем появился еще один дивизион (вторая лига). Количество команд выросло, появились новые названия, особенно я гордился названиями армейских команд – СКА «Сайсары», СКА «Арсенал», СКА «Эвертон»… Университетский клуб назвал – «Юниверс». Сезон сменялся сезоном, чемпион – чемпионом. Флагманами лиги, были столичные «Динамо», «Спартак» и СКА «Сайсары». «Динамо» первым выиграло пять титулов, «Спартак» первым выиграл три титула подряд. Армейцев, поначалу не жаловал, и даже отправил на сезон во второй дивизион. После возвращения в элиту, СКА «Сайсары» и чемпионат выигрывал не раз и в призеры попадал регулярно.
А кто же остальные? Команд было много, «Зенит», «Алмаз», «Локомотив», СКА «Арсенал», «Горняк», но любимцы были из родного поселка – «Золотник» и «Атлетик». Почему сразу два клуба? Я уже был подкован, и знал, что такое дерби. У каждого клуба была своя роль. «Золотник», «играл» строго в обороне, а вот «Атлетик» был «сорви-голова», самый результативный клуб лиги, мог победить любого, но также и проиграть любому сопернику. «Атлетик», первым узнал вкус медалей, правда, серебряных, а вот чемпионом его сделать я не мог, не имел права. Иногда, высшая лига убегала на два-три сезона вперед, и низшим дивизионам приходилось потом догонять, играя «договорняки», ведь ротация между дивизионами уже произошла, и необходимо было выводить нужные команды наверх. Однажды, сезон «выдался» очень упорным. Перед последним туром, мой «Золотник» шел на втором месте и реально претендовал на первое, так как играл дома с аутсайдером, а главный конкурент на выезде с третьей командой. И вот наступил момент, конкуренты играют вничью, а «Золотник» терпит унизительное поражение и откатывается на третье место... НЕТ! Так не пойдет! ПЕРЕГЕНЕРАЦИЯ!
Ловкость рук и мой Золотник стал впервые ЧЕМПИОН!
С этого сезона, мой клуб относится к ведущим клубам моей Лиги. Ну не сказать, что я всегда ему помогал, однажды взял и отправил во второй дивизион, чтобы через пару сезонов триумфально возвратить в элиту. Количество команд в высшей лиге менялось, но довольно быстро я пришел к числу 16, при таком количестве легко рисовать календарь. Вскоре, мне надоело возиться с третьим дивизионом, и я его упразднил, оставив в Лиге два дивизиона и увеличив второй дивизион до 20 команд. Наступила стабильность, которая длилась почти тридцать сезонов.
…Лето 82 года, жара, я лежал на кушетке в зале ЛФК, с грузом на руке, куда ходил после травмы разрабатывать локоть. Лежал и смотрел футбол. Начался чемпионат мира по футболу, который проходил в Испании. Играли наши с Бразилией. Андрей Баль, от души приложился по мячу и не без доли везения, получился гол. Это был единственный гол Баля в футболке сборной СССР.
Матч подходил к концу, когда Эдер, фамилию этого малоизвестного игрока я запомнил на всю жизнь, пробил дальним ударом Дасаева и наши проиграли 1:2. Такое вот обидное начало турнира. Решающий матч за выход из группы, наша сборная проводила с Шотландией. Наш капитан, Александр Чивадзе, поскользнулся, и шотландцы открывают счет. Символично, но именно Чивадзе и сравнял счет в матче. В итоге наши сыграли вничью 2:2 и прошли в следующий этап.… Тот чемпионат блистательно выиграла сборная Италии.
Я же, открыл новый этап моей игры – чемпионаты мира. Цель – сделать сборную СССР чемпионом. Начиналось все с малого, как и в реале. Уже не помню как, отобрал на свой первый чемпионат 16 команд, только из Европы и Южной Америки. Разбил на 4 группы, лучшие выходили сразу в полуфинал. Сборная СССР, не прошла, заняв второе место в группе. Постепенно, число сборных росло, появились команды из Африки и Азии, я проводил жеребьевки зон, отборочные турниры. Расширил финальный турнир до 24, а затем и до 32 сборных, потому, что 24 неудобное число. В реале об этом еще не было и речи. Однажды, мой чемпионат мира, проходил в нашей стране. Наша сборная заняла третье место. И вот наступил тот момент, не помню, в какой стране, когда сборная СССР выигрывает мой виртуальный чемпионат…

…Прошло много лет, благодаря «Золотой Бутсе», я снова погрузился в пучину таблиц, побед, голов и поражений. Я почти вернулся в детство. Только теперь я играл не один, рядом со мной, не буквально, но рядом, играли такие же фанаты игры в футбол, такие же мечтатели-романтики. Как на одном дыхании, пролетели несколько сезонов, борьбы с конкурентами по дивизиону. Я любил свою команду, своих игроков – Григорио Ловера, Хорхе Барерра, Эдгара Риоса, Кармело Валенсия, Педро Лагвардиа, свою звезду 9-го таланта Альберто Банегаса. Бронза, серебро, серебро, менялись соперники, Дженерал Кабальеро, Пуэрто Касадо, Рубио Нью, Беллависта, но выйти из третьего дивизиона во второй ни как не получалось.
Четвертая попытка, оказалось удачной. Здравствуй второй див и до свидания, взяв серебро, мой клуб сходу вышел в первый дивизион. Ненадолго, всего на пару сезонов. Вернулся, отдышался, на следующий сезон снова серебро и выход наверх. Это был 10-й сезон. Начинались процессы изменения сил. Стало понятно, что мой «Атлетико» на большее не способен, а я не способен сделать его сильнее.
На какой-то момент, я потерял мотивацию игры, клуб стал завсегдатаем второго дивизиона. Стоит заметить, что с самого начала у меня был мульт, более успешный клуб из не очень футбольной страны, который я быстро поднял в элиту, выиграв три раза дивизион. Поднял в элиту и также осознал, что догнать лучших просто нереально, они все равно на шаг впереди. Что делать?
Однажды, решение пришло – взять еще один клуб за деньги. Это получилось забавно, у моего «Атлетико», в Уругвае, оказался двойник, реальный клуб – «Ювентуд». И моему клубу поменяли лого, так как это был лого уругвайского клуба. Все попытки, вернуть лого обратно, не увенчались успехом, и тогда я купил этот «Ювентуд».
Но я давно хотел играть в Европе и вскоре подобрал немецкий «Карл Цайсс». Число клубов, начало расти, появилась мотивация, опять пришли медали, но победа в дивизионе никак не приходила. Наступил 18 сезон. Самый удачный мой сезон в «Бутсе». «Атлетико Ювентуд» принес мне победу, выиграл второй дивизион Парагвая. Еще четыре клуба завоевали медали по скромнее, уругвайский клуб дошел до полуфинала Клубного Кубка. Я появился на форуме. Не… я давно был зарегистрирован, какое-то время, на форуме Парагвая, даже вел статистику личных встреч. А потом потерял интерес и перестал заходить. Я появился на форуме…
…Прошло двадцать сезонов моего присутствия в «Золотой Бутсе». Скоро будет 10 реальных лет. Почему так долго? Зачем столько команд? Не знаю, мне нравится эта игра, хотя бывают периоды полного равнодушия к проекту. Но это проходит и с новыми силами, увлекаешься игрой, ведешь ту команду, у которой сезон складывается более удачно, несколько забив на остальных. Надежда, что моя команда, однажды станет чемпионом все еще жива…
Номинация: Околобутса
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Лига забытых клубов
Параллельно с обожаемыми нами «бутсовскими» просторами, где менеджеру нужно постараться, чтобы уйти в минус, а за каждым шагом новичков следят отзывчивые президенты футбольных союзов, реальные команды нередко остаются без средств к существованию.
За последние годы большинство сербских клубов вынуждены переходить на режим экономии и просить помощи у местных органов власти. Некоторые из владельцев попросту отказываются финансировать команды с многолетней историей, а их детища оказываются на задворках истории.
Из команд ФС Сербии и Черногории «Золотой бутсы», лишившихся профессионального статуса либо вовсе прекративших существование в реальной жизни, наберется отдельная лига. Обанкротившиеся руководители передавали управление заинтересованным инвесторам, переводились в региональные чемпионаты и выполняли слияние с местными спортивными школами. Некоторые коллективы, как например Младост Апатин, ограничились понижением в классе, но большинство представленных в обзоре команд пострадали гораздо серьезнее.

FK Mogren
2 национальных титула 08/09 и 10/11
1 кубок Черногории 07/08
Прекратил существование
В прошлом одна из сильнейших команд Черногории, неоднократно участвовала в еврокубках. Во времена Союзной Республики «ФК Могрен» добился права выступать на высшем уровне и сезон
1992/1993 провел в элитном дивизионе. С момента создания Первой лиги Черногории (2006 год) клуб из Будвы сумел завоевать два титула и две бронзовые награды. Также «ФК Могрен» стал обладателем национального кубка в сезоне 2007/2008, а спустя два сезона уступил в финале кубка Рудару из Плевли по пенальти.
Золотая эпоха команды закончилась в 2012 году– Могрен трижды оказывается внизу турнирной таблицы, где борется в стыковых матчах за право сохранить прописку в высшем дивизионе. Наконец по итогам сезона 2014/2015 клуб проигрывает стыки Дечичу из Тузи. Городские власти Будвы пытаются найти несколько миллионов евро для того чтобы поддержать местный коллектив, но в итоге к футболистам деньги не доходят. По мнению фанатов и журналистов, муниципалитет попросту поделил деньги между чиновниками.

ФК Београд
Не выступал на высшем уровне
Прекратил существование

Столичный клуб из района Карабурма никогда не играл на высшем уровне, но имел шанс побыть среди элиты сербского футбола. С 1997 года «ФК Београд» начал выступление во втором дивизионе страны (зона «Север») и по итогам сезона 1999/2000 смог завоевать титул, опередив «ФК Нови Сад» на несколько очков в тур-нирной таблице.
Свое право побороться в Первой лиге СР Югос-лавии Белград уступил футбольному клубу Сартид 1903 Смедерево, который должен был вылететь из-за сокращения чемпионата до 18 участников.
Следующее десятилетие «ФК Београд» вы-ступал в Сербской лиге «Белград» (третий ранг в системе футбольных дивизионов страны), держался преимущественно вверху турнирной таблицы, но так и не смог повыситься в классе. Руководство приняло решение не регистрировать основную команду на соревнование сезо[image: ]на 2012/2013. Тем не менее, в национальных соревнованиях продолжают выступать юниоры под управлением бывшего полузащитника клуба, а ныне тренера Джордже Влайича.


ФК Бечеј
4 место в сезонах 94/95 и 95/96
Реорганизован под новым именем
Достаточно известный футбольный клуб из одноименного города Южно-Бачского округа Воеводины. «ФК Бечеj», так же как и «ФК Мо-грен», пробился в Первую лигу СР Югославии с первого сезона ее основания (1992 год). Удачно дебютировав, клуб дважды занимал четвертое место, финишировав сразу за грандами сербского футбола. По итогам сезона 1994/1995 Бечей обеспечил себе право играть в Кубке Интертото, а на следующий год встретился со словенской командой в кубке УЕФА.
После вылета из первого дивизиона в 1998 году команда начала свое падение и через десятилетие «радовала» своих фанатов выступлением в муниципальной лиге Нови-Сада. В сезоне 2011/2012 клуб вылетел в шестой дивизион сербской футбольной системы. И даже сумев занять первое место спустя год, не смог повыситься в ранге из-за отсутствия финансирования.
Бечей был переимено-ван в «ОФК Бечеj 1918» (Молодежный футбольный клуб Бечей 1918). Также у реанимированной команды изменился герб.

ФК Прoлeтeр Зрењанин
5 место в сезонах 90/91, 91/92 и 96/97
Реорганизован под новым именем
Наиболее успешный клуб из города Зренянин впервые оказался среди грандов Югославии в 1967 году. В своем дебютном сезоне Пролетер занял 8 место, набрав с прошлогодним триумфатором «ФК Сарајево» одинаковое количество очков, но уступив боснийским соперникам по числу забитых мячей. «Пролетер Зрењанин» трижды вылетал из первенства Югославии возвращался вновь. Последний раз поучаствовать в Первой лиге ему довелось незадолго до разделения Сербии и Черногории на два отдельных государства.
В декабре 2005 года Пролетер не смог решить организационные вопросы и собрать необходимую сумму для дальнейшего участия в чемпионате. Спустя год бывшие игроки решили реанимировать любимый клуб и переименовали свою школу футбола в «Пролетер 2006». Тренеры несколько сезонов развивали молодое поколение, а в 2009 году зарегистрировали в региональной лиге основную команду. С сезона 2013 года «Пролетер 2006» вернулся на родной стадион (Карађорђев трг) и делит его с обновленным клубом Банат.


ФК Морава Ћуприја
Не выступал на высшем уровне
Реорганизован под новым именем
Один из самых старых клубов Сербии «ФК Морава Ћуприја» был вынужден из-за упущений руководства перейти в минорную лигу (5 ранг футбольной системы страны).
Новый коллектив из бывших футболистов предпринимателей города призвал всех небезразличных к спорту граждан поддерживать развивать команду. Название также было решено сменить на «ФК Морава 1918», а основной упор сделать на развитие юношеского футбола.
С очень скромным бюджетом в сезоне 2015 года клуб из Чуприи имеет хороший задел, чтобы выйти в зональную лигу «Запад» с первого места. Муниципалитет, представители местных предприятий и иностранные энтузиасты взяли на себя техническое обеспечение клуба, обеспечив футболистов необходимым инвентарем.
Морава 1918 имеет завидную, как для своего уровня, инфраструктуру, поле для тренировок и газон с дренажной системой высокого качества на основном стадионе «Морава».

ФК Хајдук Кула
4 место в сезонах 96/97 и 05/06
Основаны школа и новый клуб
Наибольшего успеха на футбольных полях Сер-бии «ФК Хајдук Кула» добился уже после распада СФРЮ. Когда чемпионат раскололся на несколько частей по числу бывших республик, Хайдук получил право играть в дивизионе сильнейших команд.
Перетерпев несколько неудач после дебютного сезона, команда по итогам соревнований 1996/1997 года заняла 4 место. В розыгрыше Кубка Интертото 1997 года Хайдук оказался третьим в группе из пяти команд. Спустя 10 лет «ФК Хајдук Кула» сыграл в квалификационном раунде Кубка УЕФА,уступив ЦСКА из Софии по пропущенным дома голам.
После смены руководства и инвесторов Хайдук оказался в затруднительном финансовом положении. Дали знать о себе задолженности со времен строительства стадиона. Новый управляющий принял решение объявить клуб банкротом. Команда просуществовала 100 лет, снявшись с соревнований2013 года.
Правопреемником «ФК Хајдук Кула» стал «ОФК Хајдук», куда перешел работать весь руководящий состав бывшего городского гранда.
Тем временем местные болельщики решили создать альтернативный клуб «ФК Хајдук 1925».

В небольшом населенном пункте Банатски-Двор, что в запад-ной части Воеводины в 1938 году был основан клуб Будучност. Впервые получив шанс сыграть на высшем уровне в сезоне 2003/2004,команда не смогла закрепиться в Первой лиге Сербии и Черногории и снова оказалась рангом ниже.
Тем не менее, «ФК Будућност Банатски Двор» стал финалистом национального кубка, уступив Црвене Звезде с результатом 1:0. Годом ранее скромный клуб из Средне-Банатского округа дошел в кубке до полуфинала.
Клуб вернулся в первый дивизион спустя год, но отыграл под своим гербом только до зимней паузы. В конце января руководство Будучности заключило соглашение о слиянии с «ФК Пролетер» из Зрењанина. Так в 2006 году в Суперлиге Сербии появился «ФК Банат».
В 2011 году «ФК Бу-дућност Банатски Двор» возродился под старым названием и снова начал восхождение к славе с самого низшего ранга.

ФК Млади Радник
16 место в Суперлиге 09/10
Основан новый клуб

За время игры в чемпионате бывшей Югос-лавии «Млади Радник Пожаревац» не снискал больших результатов. Периодом его расцвета стало первое десятилетие XXI века.
Клуб несколько лет держался на уровне второго-третьего дивизионов, пока в сезоне 2008/2009 не завоевал бронзовые награды Первой лиги Сербии и не перешел в Суперлигу.
В конце 2010 года у клуба начинается серия неудач, что приводит к резкому ослаблению и возвращению в Сербскую лигу «Запад».

По результатам сезона 2013/2014 года команда из Пожаревца оказалась на предпоследнем месте третьем по счету дивизионе страны. Владельцы принимают решение распустить «Млади Радник», создав при этом новый коллектив на уровне любительской лиги.
В городе появляется клуб «Раднички 1926», которому удается за год подняться на один уровень вверх и прочно закрепиться в Зоне Дунай. Бывшие представители «Млади Радника» в новом клубе ставят перед собой высокие цели и рассчитывают в ближайшее время вернуться в профессиональный футбол.

ФК Смедерево
Победитель кубка 02/03, финалист кубка 01/02, бронзовые медали первенства СРЮ 01/02 Реорганизован под новым именем
Клуб из Смедерево - рекордсмен по числу сменившихся имен за историю существования. До Второй мировой войны его цвета защищали венгры, австрийцы и немцы. Как только некогда единый чемпионат разделился между республиками, владельцами «ФК Смедерево» стал металлургический концерн «САРТИД».
С 1992 года команда обрела аналогичное название и под новым гербом добилась значительных успехов. В сезоне 2001/2002 футболисты завоевали бронзовые медали Первенства СР Югославии и сыграли в финале кубка.
На следующий сезон Марко Пантелич забитым в дополнительное время голом в ворота «Црвены Звезды» делает «ФК Сартид» победителем кубка СиЧ. Постоянный участник Суперлиги Сербии и еврокубков несколько последних лет едва сводил концы с концами.
В 2014 году правление объединило клуб с «ФК Михајловац» и обнов-ленный «ФК Семендрија 1924» перешел в Сербскую лигу «Запад» (третий ранг футбольной системы).
Спустя год команда встала на ноги, и ныне является претендентом на возвращение в Первую лигу. По традиции Семендрия на начало сезона 2015/2016 снова меняет имя на «ФК Смедерево 1924».

ФК Обилић
Чемпион СРЮ 97/98 финалист кубка 94/95 и 97/98
Прекратил существование
Футбольный клуб Оби-лич был основан в старом белградском районе Врачар в 1924. Дважды становился финали-стом кубка СР Югославии (1995 и 1998 год), уступая по сумму двух встреч Црвене Звезде и Партизану. В сезоне 1997/1998 сумел прервать гегемонию этих команд, выиграв чемпи-онский титул.
После начала бомбардировок Югославии странами НАТО футбольные соревнования пришлось прекратить: Обилич остановился в шаге от победы с отставанием от Партизана в 2 очка, превзойдя «гробарей» по статистике забитых и пропущенных голов. Клуб дважды завоевывал бронзовые награды и 5 раз участвовал в еврокубках.
С 2006 года началось падение команды в пропасть. К сезону 2012/2013 «ФК Обилић» оказался в 7 дивизионе страны (Третья Белградская лига группа «Дунай»). «Витязи» провели несколько сезонов на самом дне. А весной 2015 года руководство распустило основной состав, сконцентрировав внимание на развитии женского футбола и подрастающего поколения.
Под руководством Любинко Ефтича «ЖФК Обилић» блестяще провел дебютный сезон 2014/2015 и выиграл Вторую женскую лигу (группа Север).

ФК Севојно
Финалист кубка 08/09
После слияния был возрожден
Недалеко от города Ужице расположился населенный пункт Севойно, в котором играет одноименная команда. «ФК Севојно» установил рекорд в сезоне 2005/2006, отыграв 19 игр подряд без поражений. Это самый высокий показатель в истории футбольных лиг СРЮ и СиЧ.
В 2009 году клуб стал финалистом кубка Сербии, уступив Партизану со счетом 3:0. После выхода в Суперлигу было произведено слияние с клубом «Слобода Ужице». Возрожденный состав Севойно снова начал с минорной лиги в округе Златибор.

ФК Јединство
Не выступал на высшем уровне
Реорганизован под новым именем
Футбольный клуб Единство был основан в 1976 году на базе местного спортивного общества в одном из южных районов города Смедерево. Среди нескольких вариантов названий учредительное собрание подавляющим большинством голосов выбрало наиболее благозвучное. 
«ФК Јединство Смедерево» перестал существовать в 2013 году, а на его базе появился «ФК Језава», который в этом сезоне претендует на выход в Подунайскую окружную лигу.


ФК Младеновац
Не выступал на высшем уровне
Перемещен в любительскую лигу
Постоянный участник Первой лиги Сербии (включая аналогичное соревнование времен СиЧ) и Сербской лиги «Белград» футбольный клуб Младеновац был вынужден отозвать заявку после чемпионата 2013/2014 года.
На данный момент местные болельщики продолжают поддерживать команду на любительском уровне в пятом по силе дивизионе страны.
Также руководство основало женскую молодежную секцию, сумев за один сезон создать сплоченный коллектив и даже продать нескольких футболисток в ведущие клубы Сербии.


ФК Динамо Панчево
Не выступал на высшем уровне
Реорганизован под новым именем
Футбольный клуб Динамо из Панчево за свою 70-летнюю историю неоднократно менял региональные соревнований и несколько раз пытался пробиться.
Первую лигу СФРЮ, но не смог преодолеть квалификацию. В прошлом сезоне основной состав был расформирован, и команда из Сербской лиги «Воеводина» перешла в шестой по счету региональный дивизион. Новый клуб носит название «Динамо 1945». При помощи профессиональных футболистов руководство рассчитывает быстро подняться в классе.

ФК Срем
Не выступал на высшем уровне
Прекратил существование
Городской клуб из Сремской Митровицы стал участником Первой лиги Сербии после отделения от государства Черногории и формирования новой сетки футбольных дивизионов в 2006 году. Завершив сезон 2011/2012 на последнем месте, «ФК Срем» последовательно вылетает в Сербскую лигу «Воеводина», а затем и в Западную лигу Воеводины.
Команда приняла решение сняться с чемпионата и объявить о прекращении существования.

ФК Нови Сад
8 место в чемпионате СФРЮ 62/63
Реорганизован под новым именем
Команда играла на самом высоком уровне 3 года. Итогом дебютного сезона 1961/1962 в Первой Союзной лиге стало 10 место в турнирной таблице. После объединения «ФК Нови Сад» и «ФК Раднички» новый клуб стал называться РФК (Раднички фудбалски клуб) Нови Сад. Последнее десятилетие команда играла в Первой лиге Сербии и Сербской лиге «Воеводина».
В 2014 году функци-онеры накопили несоразмерное с бюджетом количество долгов и «канарейки» вынуждены были переходить в городскую лигу, спасаясь от банкротства. Официальное название команды сменилось на «РФК Нови Сад 1921».
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